Projekt

z dnia 4 maja 2026 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR ....uueeeeeeeenene
RADY MIASTA PLOCKA
zdnia .......c.oooeel 2026 r

w sprawie zalozenia publicznej szkoly ponadpodstawowej

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72025 r. poz. 1153 ze zm.), art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22025 1. poz.1684 ze zm.) w zwigzku z art. 18 pkt 2 lit. e, art. 29 ust. 1 pkt 1, art.88 ust. 11 ust. 7,
art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z2025r. poz. 1043 ze zm.),
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2025r.
poz. 1483 ze zm.) oraz Uchwaly Budzetowej Miasta Ptocka na rok 2026 - Uchwata Nr 362/XX/2025 z dnia
18 grudnia 2025 r., Rada Miasta Ptocka uchwala, co nastepuje:

§1.1.Z dniem 1 wrze$nia 2026 roku zaklada si¢ jako jednostke budzetowa publiczng szkote
ponadpodstawowa, pod nazwa: Branzowa Szkota II Stopnia nr 3, z siedzibg w Plocku, ul. Narodowych Sit
Zbrojnych 7.

2. Szkota z dniem zatozenia wiacza si¢ do Zespotu Szkoét Zawodowych im. Marii Sklodowskiej - Curie
w Ptocku, ul. Narodowych Sit Zbrojnych 7.

3. Baza techniczno - dydaktyczna i majatek Zespotu Szkot Zawodowych im. Marii Sktodowskiej - Curie
gwarantuje realizacj¢ celow statutowych nowo zaktadanej szkoty.

4. Akt zatozycielski szkoty stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 2. Zaktadanej szkole nadaje si¢ statut, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Przyjmuje si¢ zrodlo finansowania: Budzet Miasta Plocka na 2026 r., plan finansowy Zespotu Szkot
Zawodowych im. Marii Sktodowskiej - Curie na 2026 r.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ptocka.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Ptocka

Artur Jaroszewski
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zatgcznik nr 1

do uchwaly nr ....................
Rady Miasta Ptock

zdnia ..o

AKT ZALOZYCIELSKI
PUBLICZNEJ SZKOLY PONADPODSTAWOWEJ

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153 ze zm.), art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
7 2025 r. poz. 1684 ze zm.) w zwiazku z art. 18 pkt 2 lit. e, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 i ust. 7, art. 91 ust.
7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.)

z dniem 1 wrzes$nia 2026 roku zaklada sie¢

publiczng szkote ponadpodstawowa, o nazwie:

Branzowa Szkola II stopnia nr 3
z siedzibg w Plocku ul. Narodowych Sit Zbrojnych 7.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Zawodowych im. Marii Sklodowskiej - Curie w Plocku,
ul. Narodowych Sit Zbrojnych 7.

Plock, dnia ......... maja 2026 1.
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zatacznik nr 2

do uchwaly nr ....................
Rady Miasta Ptock

zdnia ..o

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA NR 3

Strona 1
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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Pelna nazwa szkoty brzmi:
Zespot Szkot Zawodowych im. Marii Sktodowskiej - Curie w Ptocku
Branzowa Szkota II stopnia nr 3 z siedziba w Plocku, ul. Narodowych Sit Zbrojnych 7, zwana dalej Szkota
lub w skrocie BSII nr 3.

2. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Ptock.
3. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

4. Szkota ksztalci stuchaczy, ktorzy posiadaja $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoly 1 stopnia,
zaswiadczenie, certyfikat albo swiadectwo czeladnicze w zawodzie nauczanym w branzowej szkole | stopnia,
ktorego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wspolnej z zawodem nauczanym w branzowej szkole
II stopnia.

5. Nauka w Szkole trwa 2 lata i prowadzona jest w zawodach:

1) technik pojazdéw samochodowych (kod zawodu 311513), kwalifikacja zawodowa MOT.06 Organizacja
i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych.

2) technik elektryk (kod zawodu 311303), kwalifikacja zawodowa ELE.05 Eksploatacja maszyn, urzadzen
i instalacji elektrycznych.

6. Ksztalcenie moze odbywaé sie w formie stacjonarnej lub zaocznej, takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, zgodnie z podstawa programowa, moga odbywac si¢
w systemie klasowo-lekcyjnym; natomiast teoretyczne i praktyczne ksztalcenie zawodowe odbywa sie
w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych, zgodnie 2z podstawa programowa ksztatcenia
w zawodzie.

8. Ukonczenie szkoty umozliwia:

1) nabycie umiejetnosci z drugiej kwalifikacji w danym zawodzie i uzyskanie wyksztalcenia $redniego

branzowego;

2) uzyskanie dyplomu technika, po zdaniu egzaminu zawodowego na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;

3) uzyskanie $swiadectwa dojrzatosci, po zdaniu egzaminu maturalnego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§2.

1. Branzowa Szkota II stopnia nr 3 jest szkolg publiczng w rozumieniu art. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oswiatowe :

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogélnego oraz podstawy
programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

Id: CAE29879-5596-4A30-B240-4A8F24CB4478. Projekt Strona 2



b) ramowy plan nauczania;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow,
o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

§3.

1. Szkota zapewnia:

1) wykwalifikowang kadr¢ pedagogiczng gwarantujaca prawidtowa realizacj¢ zadan dydaktycznych;

2) pomieszczenia wyposazone w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne, dostosowane do realizacji podstaw
programowych ksztatcenia ogolnego i ksztalcenia w zawodach;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki.

2. Szkota moze organizowa¢ dla shuchaczy zajecia dodatkowe, stosownie do mozliwosci, uwzgledniajac
potrzeby stuchaczy.

3. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz w zaleznosci od potrzeb, z wlasciwymi instytucjami,
ktorych celem jest w szczegolnos$ci rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej szkoty.

ROZDZIAL 2.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4.

1. Celem ksztatcenia ogolnego jest:

1) przyswojenie przez stluchaczy okreslonego zasobu wiadomo$ci na temat faktow, zasad, teorii i praktyk;
2) zdobycie przez stuchaczy umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan irozwigzywania problemows;

3) ksztaltowanie u stuchaczy postaw warunkujacych sprawne i odpowiednie funkcjonowanie we wspotczesnym
Swiecie.

2. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie stuchaczy do uzyskania pelych kwalifikacji
zawodowych oraz umiejetnosci niezbednych do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

3. Branzowa Szkota II stopnia nr 3:

1) umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty, dyplomu zawodowego oraz §wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego;

2) przygotowuje stuchaczy do swiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji lub podjecia pracy zawodowej;

3) ksztaltuje u sluchaczy postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym;

4) umozliwia sluchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowe;j, religijnej oraz wtasnej historii 1 kultury, przy

jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

5) ksztattuje szacunek do pracy, poprzez udziat shluchaczy w zyciu Szkoty i $rodowiska, na zasadach
podmiotowosci i wspotpracy nauczyciel — stuchacz;

6) wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialno$cig i zrozumieniem jej
znaczenia spoleczno-gospodarczego;

7) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych stuchaczy.

4. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w oparciu o baze techniczno-dydaktyczng
Zespotu Szkot Zawodowych im. Marii Sktodowskiej - Curie (zwany dalej Zespotem) - sale lekcyjne, pracownie
specjalistyczne, pracownie komputerowe z dostepem do Internetu, biblioteke z czytelnig, pracownie
1 pomieszczenia warsztatdw szkolnych, obiekty sportowe, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze
1 sanitarno-higieniczne.

ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§5.

1. Organami Branzowej Szkoty II stopnia nr 3 sa:
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1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Stuchaczy.

2. Wspotdziatanie organéw Szkoty polega na dazeniu do realizacji celow i zadan Szkoly oraz wzajemnym
wspieraniu si¢ przy realizacji poszczegdlnych zadan; biezacej wymianie informacji; zasigganiu wymaganych
opinii. Organy Szkoty dzialaja samodzielnie w granicach swoich kompetencji i w oparciu o ustalone
regulaminy, jednoczes$nie respektujac autonomie pozostatych.

3. Formami komunikowania si¢ organéw sa przede wszystkim zebrania i wymiana informacji poprzez dziennik
elektroniczny.

§6.

1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad stluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Rade¢ Pedagogiczng
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg i1 gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stluchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez Szkote;

7) sprawuje kontrolg zarzadcza;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi przy organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym  jest dziatalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego shuchacza;
12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Zespole, w tym m. in. zatwierdza formy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz okresy ich udzielania i wymiar godzin, informuje pisemnie rodzicow
stuchacza (takze za posrednictwem systemu dziennika elektronicznego), o ustalonych dla stuchacza
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin;

13) organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

14) w przypadku niepetnoletnich shuchaczy wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna,
sprawujagcymi profilaktyczng opieke zdrowotng, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL
stuchacza celem wiasciwej realizacji tej opieki;

15) wyznacza terminy egzamindw semestralnych, egzaminéw poprawkowych;

16) moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych
w niniejszym Statucie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

17) wdraza odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace, przy przetwarzaniu przez Szkote
danych osobowych, zgodnos¢ z przepisami o ochronie danych osobowych;

18) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa ( o wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy);

19) wyznacza inspektora ochrony danych osobowych i wspolpracuje z nim w zakresie ochrony danych
osobowych.

2. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i1 pracownikow niebedacych
nauczycielami, w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
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4) udziela nauczycielowi urlop dla podratowania zdrowia;

5) udzielania urlopu bezptatnego lub przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny;

6) kierowania nauczyciela na badania przez komisje lekarska do spraw zatrudnienia.

3. Dyrektor Szkoty zasigga informacji o osobie, ktéra ma by¢ zatrudniona w Zespole na stanowisku
nauczyciela,w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD) oraz weryfikuje osoby, ktore maja
by¢ zatrudnione w Zespole na stanowisku nauczyciela lub innych osob, ktorych dziatalno$¢ begdzie zwigzana
z wychowaniem, edukacja dzieci lub z opieka nad nimi w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz pozyskuje inne dokumenty w celu adekwatnej weryfikacji tych os6b wymagane przepisami prawa.

4. W przypadku popehienia przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka Dyrektor
zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie p6zniej niz w ciagu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci
o popelnieniu czynu.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Samorzadem
Stuchaczy, a w przypadku niepeloletnich takze z ich rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz z zaktadami
pracy przy organizacji praktyk zawodowych.

6. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, kieruje jej praca, a przede wszystkim:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej przynajmniej raz w semestrze, wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania i informacje o dziatalnosci szkoty;

2) zapewnia odpowiednig organizacje¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz optymalne warunki
pracy dla nauczycieli i stuchaczy;

3) odpowiada za przygotowanie planow pracy szkolty i przedstawia je do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;

4) przedstawia organowi prowadzacemu arkusz organizacji pracy szkoly oraz aneksy do arkusza;

5) przydziela nauczycielom, zgodnie z ich kwalifikacjami i obowigzujacymi przepisami, obowigzkowe
i dodatkowe zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia semestralne wyniki klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy;

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu zawodowym;

8) na biezaco zapoznaje Rade Pedagogiczna z aktualnie obowigzujacymi aktami prawa o$wiatowego;

9) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia jakosci pracy
szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.

7. Dyrektor  zapewnia  biezacy przeptyw informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dzialaniach, decyzjach, a takze umozliwia porozumiewanie si¢ w tych sprawach.

§7.

1. Rade Pedagogiczng BSII nr 3 stanowig Dyrektor Szkoty jako jej przewodniczacy, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pracownicy zaktadow pracy petligcy funkcje nauczycieli podczas zajec
praktycznych. Rada jest organem kolegialnym w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych takze w zakresie kwalifikacyjnych

kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze,
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w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania
sg protokotowane.

6. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

7. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny.

8. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkolg. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§8.

1. Samorzad Stuchaczy jest jedynym reprezentantem ogdtu stuchaczy Branzowej Szkoty II stopnia nr 3.

2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach s zkoty wynikajace z odrgbnych przepisow, w szczegdlnosci dotyczace podstawowych praw
stuchaczy.

3. Samorzad Stuchaczy ma prawo, w szczegdlnosci do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich tresciami, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
edukacyjnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych potrzeb 1 zainteresowan; a takze
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z mozliwos$ciami s zkoty, w tym dziatalno$ci wolontariackiej;

4) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad shuchaczy:

1) wspoluczestniczy w tworzeniu wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

2) opiniuje wniosek Dyrektora o skreslenie z listy stuchaczy, gdy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
Dyrektor zdecyduje si¢ zastosowac ten rodzaj kary;

3) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) na wniosek Dyrektora moze wydawac pisemng opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Dyrektor zapewnia Samorzgdowi organizacyjne, w tym lokalowe, warunki dziatania oraz stale wspotpracuje
Z nim poprzez opiekuna.

§9.

1. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygnigcie sporu, odbywa si¢ na pisemny wniosek zainteresowanych organow.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na piSmie, nie pdzniej niz
w ciagu 14 dni od dnia zlozenia wniosku przez zainteresowany organ.

4. Spory migdzy Dyrektorem a Samorzadem Shuchaczy rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

5. Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna rozpatruje w zaleznosci od zakresu kompetencji: organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.

6. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaty sie w czasie rozwigzywania sporu, sporzadza si¢
protokoty lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

§10.

Z dniem wilaczenia BS II nr 3 do Zespolu Szkét Zawodowych im. Marii Sktodowskiej - Curie w Plocku,
kompetencje Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej Szkoty oraz Samorzadu Stuchaczy przejmuja
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odpowiednio Dyrektor, Rada Pedagogiczna oraz Samorzad Stuchaczy Zespotu.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§11.

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla corocznie minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania
w trybie rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego. Na tej podstawie Dyrektor Zespotu
przygotowuje wewnetrzng organizacje pracy szkoty, ktéra powinna by¢ podana stuchaczom do wiadomosci
przed rozpoczgciem zaj¢¢ dydaktycznych w kazdym semestrze roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: jesienny i wiosenny.
3. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz
organizacji pracy szkoty, stanowigcy czg$¢ skladowa arkusza organizacyjnego Zespotu. Zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, arkusz opracowuje Dyrektor Zespotu, a zatwierdza organ prowadzacy.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor Zespotu ustala rozktad zajec
edukacyjnych.

§12.

1. Podstawowa jednostka pracy jest oddzial (semestr), w ktorej stuchacze realizuja obowigzkowe zajecia
edukacyjne ze wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Liczba stuchaczy w oddziale (semestrze) wynosi od 24 do 36 os6b. Odstgpstwa od tych liczb
wymagaja uzgodnien z organem prowadzacym.

3. Oddziat (semestr), zgodnie z obowigzujacymi przepisami, moze by¢ podzielony na grupy. Dyrektor
moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych (migdzysemestralnych).

§13.

1. Dyrektor opracowuje plan nauczania dla danego oddziatu (semestru) na podstawie ramowego planu
nauczania dla branzowej szkoty II stopnia na okres ksztalcenia, z zachowaniem minimalnej liczby godzin
zaje¢ edukacyjnych i ustala tygodniowy wymiar poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku ksztalcenia zawodowego odbywajacego si¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
w wymiarze godzin okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego,
podziatu godzin dokonuje Dyrektor Szkoty. Wymiar godzin przeznaczonych na zajecia organizowane
w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

§14.

1. Zajecia dla sluchaczy, zwane konsultacjami, odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym
harmonogramem zaj¢¢ (planem zajg¢). Moga odbywac sie¢ w formie stacjonarnej lub zaoczne;.

2. Zajecia w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez 3 — 4 dni w tygodniu; powinny rozpoczynac si¢
w godzinach umozliwiajacych stuchaczom (szczegdlnie aktywnym zawodowo) udziat w nich.

3. Zajecia w formie zaocznej odbywaja si¢ co dwa tygodnie przez 2 dni. W uzasadnionych przypadkach
moga odbywac si¢ co tydzien przez dwa dni. W sobot¢ i niedziele, a takze jezeli planowane sg w pigtek,
zajecia powinny rozpoczyna¢ si¢ w godzinach umozliwiajacych stuchaczom (szczegodlnie aktywnych
zawodowo) udziat w nich.

1) konsultacje zbiorowe odbywaja si¢ we wszystkich semestrach;

2) konsultacje indywidualne moga by¢ organizowane w wymiarze 20% ogodlnej liczby godzin zajec
W semestrze;

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza - wprowadzajaca do
pracy w semestrze i drugg — przedegzaminacyjna.

4. Jednostka zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. Niektore zajecia moga odbywaé si¢ w blokach
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przedmiotowych.

5. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze skroci¢ lekcje do 30 minut.

6. W czasie trwania =zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne: pigcio lub
dziesigciominutowe.

7. W uzgodnieniu z Samorzadem Shuchaczy, Dyrektor szkoly moze ustali¢ inng organizacj¢ funkcjonowania
szkoly.

§15.

1. Zajecia edukacyjne w zakresie ksztalcenia ogolnego organizowane sg w systemie klasowo-lekcyjnym oraz
zajecia praktyczne. Nauczanie informatyki i jezykow obcych moze odbywaé si¢ w grupach, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Ksztalcenie zawodowe praktyczne jest organizowane przez szkote, w formie pracowni i praktyk
zawodowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Pracownie dla stuchaczy organizowane sa w celu opanowania przez nich umieje¢tnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie; w przypadku praktyk zawodowych odbywajacych sie
u pracodawcow, rowniez w celu poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz zastosowania
ich w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Dopuszczalna jest takze inna organizacja zaje¢ edukacyjnych. Poszczegoélne zajecia moga by¢ takze
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, szczegdlnie szkot wyzszych.

§16.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkotg wyzsza.

§17.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest sluchaczom,
a w przypadku niepelnoletniego jego rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne; udziat
w zaplanowanych zajg¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stluchaczowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych stuchacza i czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, oraz stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa stuchacza w zyciu szkoly oraz
w $rodowisku spotecznym.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczami oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, w formach dostosowanych do wieku stuchaczy
i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, przy wspotudziale m. in. poradni psychologiczno—pedagogicznych
i podmiotéw dziatajacych na rzecz rodziny.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zadania zlecone przez Dyrektora Szkoly wynikajace z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wykonujg zatrudnieni w Zespole pedagog i psycholog, do ktorych w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych stuchaczy, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju stuchacza, okreslanie odpowiednich
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan profilaktycznych, mediacyjnych
i interwencyjnych wobec stuchaczy, nauczycieli, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - rodzicow
(opiekunoéw prawnych) oraz organizowanie i prowadzenie réznych form takiej pomocy;

3) wspieranie, w dziataniach dydaktyczno-wychowawczych, opiekunow oddziatow oraz pozostatych
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;

4) wspoltpraca ze wszystkim organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewngtrznymi.
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6. W szkole pracuje doradca zawodowy, ktory udziela stuchaczom porad w zakresie wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne, sytuacje zyciowg i status
rodzinny, a takze potrzeby rynku pracy i mozliwosci systemu edukacji.

§18.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka z czytelnia.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie: gromadzenia i1 udostgpniania
podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan sluchaczy oraz wyrabiania i poglebiania u stuchaczy
nawyku czytania oraz samoksztalcenia; organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowa a takze spoleczng stuchaczy; przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, jej
ewidencjonowanie, klasyfikowanie, katalogowanie i opracowywanie technicznie zbioréw; wspotpracy z innymi
bibliotekami.

2. Godziny otwarcia biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin biblioteki.

§ 19.

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1)zagrozenia bezpieczenstwa shuchaczy w zwiagzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub

miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia ze shuchaczami

zagrazajacej zdrowiu shuchaczy,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

2.W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty

organizuje dla sluchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2 sg realizowane

W nastgpujacy sposob:

1) wszystkie zajecia sg realizowane z wykorzystaniem platformy Microsoft TEAMS (Office 365),

2) poczatek zaje¢ odbywa si¢ online na platformie Microsoft TEAMS, a dalsza cz¢$¢ zaje¢ z przedmiotow
teoretycznych i praktycznych jest realizowana z wykorzystaniem innych narzedzi informatycznych,

3) poczatek zaje¢ odbywa si¢ online na platformie Microsoft TEAMS, potem nauczyciel wysyta stuchaczom
test lub zadania do wykonania za pomocg dziennika elektronicznego, MS TEAMS lub innego programu.

4) do wymiany informacji migdzy nauczycielem a stuchaczem stuzy dziennik elektroniczny (Mobidziennik)

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,

o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu

pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla stuchaczy

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

6. Uczestnictwo stuchacza w zajgciach, o ktérych mowa w ust. 2 bedzie potwierdzone przez nauczyciela

w dzienniku elektronicznym (Mobidzienniku).

7. W celu realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust.2 stuchacz zapewnia dostep w warunkach domowych do

sprzgtu 1 oprogramowania, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 1-4.

8. Egzaminy: klasyfikacyjny i poprawkowy dla stuchacza realizujacego zajecia, o ktoérych mowa w ust.2

odbywajg si¢ w formie stacjonarnej na terenie szkoty.

ROZDZIAL 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§20.
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1. Status prawny nauczycieli zatrudnionych w Szkole okresla ustawa — Karta Nauczyciela, natomiast wobec
pracownikow niepedagogicznych majg zastosowanie przepisy o pracownikach samorzgdowych.

2. Wszystkich pracownikow, o ktoérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor; sporzadza zakres
obowiazkéw i czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym stanowisku, co stanowi zatacznik do
umowy o prace.

§21.

Kazdy nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) ksztalci¢ 1 wychowywac stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji RP, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbaé o ksztaltowanie u shuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideag demokracji, pokoju
1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

4) wspiera¢ kazdego stuchacza w jego rozwoju;

5) indywidualizowaé prace ze stuchaczami na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

6) w swoich dziataniach kierowac si¢ dobrem stuchaczy, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej;

7) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego oraz zgodnie z potrzebami szkoty doskonali¢ si¢ zawodowo.

§22.

Nauczyciel ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia i pracy zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz
bezpiecznych warunkéw w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote;

2) wptywania na zycie Szkoty poprzez dzialalnos¢ w Radzie Pedagogicznej, zespotach przedmiotowych,
Zrzeszania si¢ w organizacjach zwiagzkowych dzialajacych na terenie Szkoty;

3) swobody wyrazania myS$li 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

4) ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej;

5) pomocy ze strony dyrekcji i Rady Pedagogicznej, w przypadku trudno$ci w pracy oraz podejmowanym
doskonaleniu zawodowym;

6) rzetelnej oceny pracy, nagrdd i odznaczen, swiadczen socjalnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz przyjetymi w szkole zasadami i regulaminami;

7) przy realizacji programu nauczania - swobody stosowania metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne, oraz wyboru sposrod zatwierdzonych
do uzytku szkolnego podrecznikdéw i innych pomocy naukowych.

§23.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w danym oddziale (semestrze), zwanemu dalej opiekunem oddziatu (semestru). Dla zapewnienia cigglosci
i skutecznosci pracy wskazane jest, aby opiekun pracowal ze swoimi stuchaczami w ciggu cyklu ksztatcenia
nauki szkolne;j.

2. Do zadan opiekuna nalezy przede wszystkim: czuwanie nad przestrzeganiem przez stuchaczy prawa
szkolnego; poznawanie osobowosci stuchaczy, ich uzdolnien i zainteresowan; koordynowanie wszystkich prac
zwigzanych z przebiegiem procesu pedagogicznego w oddziale (semestrze); zapoznanie stuchaczy z przepisami
dotyczacymi  oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych,
a takze z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale (semestrze) tworza zespot wychowawczy, ktdrego
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zadaniem jest w szczegolnoSci wspotdzialanie w realizacji dziatan dydaktyczno-wychowawczych w oddziale
(semestrze). Przewodniczacym zespotu jest opiekun oddziatu (semestru).

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne z grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy, ktoérego pracami kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci: opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez stuchacza poszczegdlnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
shluchaczy, warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych stuchaczy,analizowanie potrzeb
w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5.W zalezno$ci od potrzeb cztonkowie Rady Pedagogicznej mogg tworzy¢ stale lub dorazne zespoty lub
komisje, powotywane przez Dyrektora i kierowane przez wybieranego przewodniczacego. Celem pracy
zespotow lub komisji, moze by¢ wykonywanie konkretnych zadan lub rozwigzanie problemoéw, wynikajacych
ze statutowej dziatalnosci szkoty.

ROZDZIAL 6.
SLUCHACZE SZKOLY
§24.

1. Rekrutacja i przyjecia stuchaczy do branzowej szkoty II stopnia odbywaja si¢ zgodnie z zapisami rozdziatu 6
ustawy — Prawo o$wiatowe 1 przepisami wykonawczymi wydanymi na tej podstawie, okreslajagcymi zasady,
szczegotowe kryteria i terminy.

2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek sluchacza lub rodzica (opiekuna prawnego)
w przypadku stuchacza niepetnoletniego.

3. Na semestr pierwszy branzowej szkoty II stopnia przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja §wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia;

2) posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktérego zakres odpowiada
pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w branzowej szkole II stopnia, do ktorej
ubiegaja si¢ o przyjecie; posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

4. O przyjeciu sluchacza w trakcie trwania semestru i na semestr programowo wyzszy decyduje Dyrektor
Szkoty, w oparciu o obowigzujace przepisy.

§25.

Stuchacz ma prawo do:

1) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychiczne;j;

2) ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej;

3) swobody wyrazania myS$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, takze religijnych
i Swiatopogladowych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym, dostosowania tresci, metod i organizacji
nauki do mozliwos$ci psychofizycznych i intelektualnych oraz pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6) informacji o realizowanych programach nauczania, poznania wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych wynikajagcych z realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagnig¢
edukacyjnych stuchaczy, warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych
stuchaczy;

7) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepéw w nauce;

8) korzystania z: pomieszczen i sprzetu szkolnego, pomocy dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki;

9) wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa;
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10) uzyskiwania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§26.

1. W przypadku naruszenia praw stuchacza, stuchacz i rodzice (opiekunowie prawni) w przypadku nieletniego,
moga ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora, w terminie 3 dni roboczych od zaistnienia sytuacji ocenianej jako
naruszenie.

2. Dyrektor wyjasnia okolicznosci bedace przedmiotem skargi, a o wyniku jej rozpatrzenia informuje
stuchacza, a w przypadku niepelnoletniego - jego rodzicéw (opiekundow prawnych), w ciggu 14 dni roboczych
od wplynigcia skargi.

3.Shuchacz a w przypadku niepetnoletniego jego rodzice (opiekunowie prawni), maja prawo do odwotania si¢
od decyzji Dyrektora, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

§27.

Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow;
3) unikania zachowan nacechowanych nienawiscig na tle rasowym badz religijnym czy obrazajacych godno$¢
iuczucia innych;

4) zakazu przynoszenia, spozywania i przebywania w szkole pod wpltywem alkoholu, réznych substancji
psychoaktywnych i odurzajacych, w szkole obowigzuje zakaz palenia papierosow, takze elektronicznych;

5) zakazu uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na zajgciach edukacyjnych
(poza przypadkami indywidualnej zgody nauczyciela prowadzacego) — sluchacza obowigzuje znajomos¢
regulaminu korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych;

6) zakazu umieszczania na ogodlnodostepnych stronach internetowych zdje¢ i nagran z zaje¢ edukacyjnych
online oraz materiatow otrzymywanych od nauczycieli, szczego6lnie autorskich opracowan i testow;

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie;

8) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek w Szkole.

§28.

1. Stuchacz mozna by¢ nagrodzony za osiggniecia w nauce, wzorowa postawe, reprezentowanie Szkoly
w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach, dzialalno$¢ wolontariacka, takze na rzecz instytucji
i stowarzyszen wspotpracujacych ze szkota.

2. Nagrody stanowia: pochwata opieckuna wobec oddzialu, pochwata Dyrektora na forum Szkoly lub Zespotu,
list pochwalny Dyrektora, dyplom uznania od Dyrektora, nagroda rzeczowa Dyrektora. Mozliwe sg inne
rodzaje i formy nagrod. Za te same osiggni¢cia mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrode.

3. Stuchacz, a w przypadku niepetoletniego jego rodzice (opickunowie prawni), moga wnies¢ do Dyrektora
pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody, w ciaggu 3 dni roboczych od jej otrzymania. Dyrektor rozpatruje
zastrzezenia w terminie 3 dni roboczych od ich otrzymania, a o0 wynikach informuje wnoszacych zastrzezenia.

§29.

1. Za nieprzestrzeganie przepisow zawartych w Statucie, zwlaszcza za powtarzane przejawy niewlasciwego
zachowania, stuchacz moze by¢ ukarany:

1) uwaga pisemng nauczyciela lub opiekuna oddziatu - wpis do dziennika;

2) nagang pisemng udzielong przez nauczyciela lub opiekuna oddzialu - wpis do dziennika, dokument
0 przyznaniu nagany wlozony do dokumentacji shuchacza;

3) nagang pisemng Dyrektora z ostrzezeniem o usuni¢ciu ze Szkoly - wystana poczta lub wreczona
stuchaczowi, dokument o przyznaniu nagany wtozony do dokumentacji stluchacza, a w przypadku stuchacza
niepetnoletniego jego rodzicowi (opiekunowi prawnemu), gdy stuchacz powtarza niewtasciwe zachowanie lub
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jego zachowanie zagraza zyciu i zdrowiu — znajduje zastosowanie stopniowanie kary oraz maja zastosowanie
inne regulaminy;

4) skresleniem z listy stuchaczy — w przypadku ucznia pelnoletniego.

2. Dopuszcza si¢ inne rodzaje kar niz wymienione w ust. 1. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaj
popetionego wykroczenia.

3. Od kary udzielonej przez opiekuna przystuguje odwotanie do Dyrektora. Natomiast od kary udzielonej przez
Dyrektora stuzy odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, za posrednictwem Dyrektora
Szkoty. Obowigzuje pisemna forma odwotania.

4. Organy odwotawcze rozpatrujg odwolanie w ciggu 14 dni od daty jego wplynigcia. Rozstrzygnigcie organu
odwotawczego jest ostateczne.

5 Rada Pedagogiczna moze wnioskowaé do Dyrektora o skre$lenie stuchacza z listy stuchaczy, jesli
drastycznie, w sposob zagrazajacy zdrowiu i zyciu (swojemu i innych), tamie postanowienia Statutu.

6. Decyzje o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy. Stuchacz skreslony z listy nie moze by¢ przyjety
ponownie do Szkoty. W uzasadnionych przypadkach decyzj¢ o ponownym przyjeciu podejmuje Dyrektor, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL 7.
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE SLUCHACZY
§30.

1. Ocenie podlegaja wylacznie osiagniecia edukacyjne stuchaczy.

2. Nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne, na poczatku kazdego semestru, informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez shuchacza poszczegélnych srodrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych shuchaczy, warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych stuchaczy;

2) sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy, w tym o formie i1 terminie egzaminu
semestralnego;

3) w przypadku niepelnoletnich stuchaczy - o sposobie przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach stuchacza.

3. Fakt przekazania powyzszych informacji, nauczyciel dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, jest zobowigzany indywidualizowaé prace ze sluchaczem,
odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

§31.

1. W trakcie nauki stuchacz otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne (semestralne i koncowe). Ocena jest
informacja, w jakim stopniu shuchacz spetnil wymagania programowe postawione przez nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne. Ustalone przez nauczyciela oceny wpisuje si¢ do dziennika na biezaco.
2. Oceny sa jawne dla stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - rowniez dla jego rodzicow
(opiekunéw prawnych). Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie zwigztego ustnego wyjasnienia.

3. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach, wedtug skali:

Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) czastkowe,

b) klasyfikacyjne:

- §rédroczne i roczne,

- koncowe.

4. Poziom opanowania przez shuchacza wiedzy i umiejg¢tnosci okre§lonych programem nauczania przedmiotu
ocenia si¢ w stopniach szkolnych wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6 (cel),

b) stopien bardzo dobry — 5 (bdb),

¢) stopien dobry — 4 (db),
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d) stopien dostateczny — 3 (dst),

e) stopien dopuszczajacy — 2 (dop),

f) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

5. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,,+7 1 ,,—” w ocenianiu biezacym, wylaczajac ocene celujacg. Ocena
niedostateczna nie moze by¢ opatrzona znakiem ,,—”.

6. Nie dopuszcza si¢ stosowania znakow ,.+7 i ,—
7. Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci stuchaczy:

1) prace pisemne (praca klasowa, sprawdzian, test kontrolny, praca kontrolna, praca sprawdzajaca, test
egzaminacyjny, arkusz egzaminacyjny) — obejmujace wicksza (ponad 5 jednostek lekcyjnych) partie¢ materiatu
i trwajace co najmniej 1 godzine lekcyjna (45 minut). Oceny biezace z tych prac ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

a) matematyka, jezyk polski, jezyki obce nowozytne, przedmioty zawodowe:

- celujacy — 99%—100%,

- bardzo dobry — 91%—-98%,

- dobry — 71%-90%,

- dostateczny — 51%—70%,

- dopuszczajacy — 40%—50%,

- niedostateczny — 0%—-39%,

b) pozostate przedmioty:

- celujacy — 99%—100%,

- bardzo dobry — 91%-98%,

- dobry — 71%-90%,

- dostateczny — 51%—70%,

- dopuszczajacy — 30%—50%,

- niedostateczny — 0%—29%

ER]

w ocenianiu §rodrocznym, rocznym i koncowym.

§32.

1. Praca stuchacza i jej efekty oraz zakres zdobytej przez stuchacza wiedzy podlegajg sprawdzeniu w r6znych
formach:

1) pisemnej - sprawdziany, kartkdwki, prace klasowe, arkusze i testy egzaminacyjne, wypracowania, ustalone
egzaminy;

2) ustnej wypowiedzi, ustalone egzaminy;

3) praktycznej - projekty i rysunki techniczne;

4) prac domowych - referaty, zadania, wypracowania;

5) pracy na zajeciach - rézne formy aktywnosci.

2. Stuchacz powinien otrzymaé przynajmniej 2 oceny czastkowe w semestrze, w tym minimum jedna
Z pracy pisemne;.

3. W semestrze, stuchacz zobowiazany jest do napisania wszystkich przewidywanych prac pisemnych z danego
przedmiotu.

4. Shuchacz zobowigzany jest poprawi¢ kazda negatywng ocen¢ z pracy pisemnej w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne stuchacza sa udostgpniane stluchaczowi, a w przypadku
niepelnoletniego - réwniez jego rodzicom (opiekunom prawnym), w miejscu i terminie uzgodnionym
z nauczycielem.

§33.

1. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe

zajecia edukacyjne informuja stuchacza oraz rodzica (opiekuna prawnego) w przypadku niepetnoletniego,

o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej. W przypadku nieobecnosci stuchacza na zajeciach, nauczyciel wysyta
informacj¢ za pomoca dziennika elektronicznego.

2. Kazdy nauczyciel ustala i przekazuje stuchaczowi zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci, ktére musi uzupeic,
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by spelni¢ warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego i uzyskaé wyzsza niz przewidywana ocen¢
klasyfikacyjng oraz okresla formy i termin zaliczenia materiatu i poprawy ocen negatywnych.

3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowiazkowe zajecia edukacyjne
ustalone w danym semestrze, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z nich oraz
otrzymat z prac pisemnych, przewidzianych dla danych zajeé¢, oceny pozytywne.

4. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ po zakonczeniu danych zajg¢ edukacyjnych - w terminie do konca
stycznia (w semestrze jesiennym) oraz do konca czerwca (w semestrze wiosennym), a w drugim roku nauki -
do konca kwietnia.

5. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki przeprowadza si¢
w formie pisemne;j i ustne;j.

6. Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindéw semestralnych, w formie pisemnej, z dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢
ksztalci. Do egzaminu z pozostalych przedmiotow zawodowych — w formie ustnej lub zadania praktycznego.

7. Egzamin semestralny z informatyki i zaje¢ edukacyjnych w ramach praktycznego ksztalcenia zawodowego
ma forme zadan praktycznych.

8. Wyboru dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego, z ktorych egzaminy
semestralne odbeda si¢ w formie pisemnej, dokonuje Rada Pedagogiczna.

9. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z cze$ci pisemnej
egzaminu z tego przedmiotu otrzymat ocen¢ co najmniej dobrg. Otrzymuje wtedy oceng semestralng taka, jak
Z egzaminu pisemnego.

10. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru
informuja stuchaczy o formie i terminach egzaminéw semestralnych.

11. Stuchacz moze zdawac¢ jeden pisemny egzamin semestralny jednego dnia w sesji egzaminacyjne;j.

12. Harmonogram egzamindéw zawierajacy daty wszystkich egzaminéw w danej sesji egzaminacyjnej zostaje
zatwierdzony przez Dyrektora. Harmonogram podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy i rodzicéw (opiekundw
prawnych) w przypadku stuchaczy niepetnoletnich, na miesigc przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjne;.

13. Egzaminy semestralne (pisemne, ustne, praktyczne) przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowiagzkowe zajecia edukacyjne, na podstawie przygotowanych przez siebie zadan.

14. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w ogolnie ustalonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym.

15. Egzaminy semestralne nalezy zakonczy¢ na dzieh przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

16. Z egzaminu semestralnego i egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegollnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin; imi¢
1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin; termin egzaminu; imiona i nazwiska shuchaczy, ktorzy
przystapili do egzaminu; oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegoélnych stuchaczy. Do protokotu
dotacza si¢: prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej; wylosowane przez
poszczegblnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja o odpowiedziach stuchaczy —
w przypadku egzaminu w formie ustnej; wylosowane przez poszczeg6élnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla
informacja o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§34.

1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze, takze po programowo najwyzszym.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne:w semestrze
jesiennym — do konca lutego; w semestrze wiosennym — do dnia 31 sierpnia. Z egzaminu poprawkowego
sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byl przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad Komisji; termin egzaminu poprawkowego; imie
i nazwisko stuchacza; ustalong ocene klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace egzaminacyjne
stuchacza, zwigzlg informacje¢ o ustnych wypowiedziach stuchacza oraz zwigzta informacje o wykonaniu przez
stuchacza zadan praktycznych.
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4. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskana przez stuchacza
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, jezeli nie zostaly zgloszone zastrzezenia do trybu jej
ustalenia.

5. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy
i zostaje skreslony z listy stuchaczy lub nie konczy szkoty.

§35.

1. W branzowej szkole II stopnia stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowe;.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych sluchacza z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
Podstawg klasyfikowania stuchaczy sg egzaminy semestralne przeprowadzane ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne wustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindOw semestralnych
z poszczegbdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Ustalona przez nauczyciela semestralna ocena
niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, Szkola umozliwia
stuchaczowi uzupehienie brakow.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym. Sktadaja si¢ na nig semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo najwyzszym
oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w semestrach programowo nizszych.

§36.

1. W Szkole shuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

2. Shuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu
zawodowego, jezeli ten byl przeprowadzany w danym semestrze, z zastrzezeniem stuchaczy, ktorzy nie
przystapili do egzaminu z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

3. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
"nieklasyfikowana", jezeli stuchacz: nie uczgszczal na poszczegodlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne
przewidziane w danym semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych
zaje¢; albo nie otrzymat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ocen uznanych w wewnatrzszkolnym ocenianiu
za pozytywne; albo nie przystapit do egzaminu semestralnego.

4. Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor skresla z listy stuchaczy.
5. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode
na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, stuchacz sktada do Dyrektora, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Rade Pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

7. Niepelnoletni stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza semestr (bez
wnioskowania).

§37.

1. Shuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny, ktory przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia

semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem,
a w przypadku niepetnoletniego - rdwniez z jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

2. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 1, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora.
3. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, chyba Ze zostanie wniesione

zastrzezenie.
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4. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu, z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, Szkota organizuje zajecia umozliwiajagce uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznej nauki zawodu.

§38.

1. Shuchacz, a w przypadku niepelnoletniego - réwniez jego rodzice (opiekunowie prawni), moga zglosic¢
zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych
zaje¢ dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisje, o ktoérej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku niepetoletniego sluchacza - réwniez z jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

8. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci stuchacza z informatyki ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci stuchacza z zaje¢ praktycznych oraz innych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

10. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w przypadku niepetlnoletniego —
rowniez z jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

§39.

Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - na wniosek stuchacza lub jego rodzicow
(opiekunéw prawnych), dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci jest udostepniana do wgladu przez
Dyrektora lub wyznaczonego pracownika, odpowiednio stuchaczowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnych)
W miejscu i terminie uzgodnionym z Dyrektorem.

§40.

1. Stuchacz konczy szkote, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne
semestralne oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

2. Niepelnoletni stuchacz, ktéry nie spetnit powyzszych warunkéw, powtarza ostatni semestr.

§41.
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1. Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig, niepetnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym.

2. Dyrektor moze zwolni¢ stluchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uzyskatl poprzednio pozytywna semestralng oceng klasyfikacyjna.

3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

4. Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji zaj¢¢ informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia stuchacza w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zajg¢, o ktdrym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony albo "zwolniona”.

6. Dyrektor zwalnia stuchacza z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catoSci, jezeli stuchacz
przedtozy, uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole:

1) swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego albo
$wiadectwo rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym sie
ksztatci lub;

2) dokument réwnorzgdny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub;

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu.

7. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli stuchacz
przedtozy uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole:

1) $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego Iub
s$wiadectwo rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument rownorzgdny wydany w innym panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres
zawodu, w ktorym si¢ ksztatci lub; zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.

8. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 3, przedktada si¢ Dyrektorowi w kazdym semestrze,
w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

9. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 7, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora wspdlnego zakresu
umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sig¢ ksztatci i dla zawodu wchodzacego w zakres
tego zawodu.

10. Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czgéci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, uzupetnia
pozostata. Dyrektor zapewnia warunki i okresla sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.
11. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢: ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo
"zwolniona w catosci z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniony w czgsci z praktycznej nauki zawodu" albo
»Zwolniona w czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

ROZDZIAL 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§42.

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi, przechowuje i udostgpnia dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Szczegodlowe zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

4. Na wspolny wniosek organow statutowych organ prowadzacy szkote moze nadac jej imig.

5. Zmiany w Statucie dokonywane sa poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

6. Tekst ujednolicony Statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora, a Rada Pedagogiczna zobowiazuje
Dyrektora do jego publikacji. Dokument dostepny jest w sekretariacie oraz na stronie internetowej Zespohu
Szko6t Zawodowych im. Marii Sktodowskiej - Curie w Plocku.

7. Z dniem wlaczenia Branzowej Szkoty II stopnia nr 3 do Zespolu Szkot Zawodowych im. Marii
Sktodowskiej - Curie w Plocku, uregulowania kwestii 1 spraw innych niz okreslone niniejszym Statutem
zawiera Statut Zespotu.
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