Projekt

z dnia 11 maja 2026 .
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR ....uueeeeeeeenene
RADY MIASTA PLOCKA
zdnia .......c.oooeel 2026 r

w sprawie podniesienia wysokos$ci wynagrodzenia przystugujacego rodzinom zastepczym zawodowym
(w tym rodzinom zast¢pczym zawodowym specjalistycznym oraz rodzinom zastepczym zawodowym
pelniacym funkcje pogotowia rodzinnego), prowadzacym rodzinne domy dziecka oraz za sprawowanie
funkcji rodziny pomocowej.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt3a iart. 12 pkt 11, w zwiazku z art. 91 iart. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z2025r. poz. 1684, ze zm. Dz. U. z20267.
poz. 252), art. 85 ust. 11 ust. 2 oraz art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z2025r. poz.49, ze zm.: Dz.U. z2025r. poz. 1301, Dz. U. z2026T.
poz. 187 1 poz. 203) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Podnosi si¢ wysokos$¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych w nastepujacy sposob:

1) w przypadku sprawowania opieki nad 1 dzieckiem lub osoba, ktéra osiagneta pelnoletno$¢ przebywajac
W pieczy zastgpczej, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2 - 41 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, lub osoba opuszczajaca rodzinng pieczg zastgpceza jako niepetnoletnia,
o ktorej mowa w art. 37 ust. 516 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej - miesieczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 5 950,00 zt (stownie: pie¢ tysigcy dziewiecset
pigédziesiat ztotych 00/100) brutto miesi¢cznie;

2)w przypadku sprawowania opieki nad 2 dzieci lub o0sob, ktore osiagnety petnoletnos¢ przebywajac
w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 - 41 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny isystemie pieczy =zastgpczej, lub o0s6b opuszczajacych rodzinng piecze zastgpczg jako
niepetnoletnie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 51 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej - miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 7 550,00 zt (stownie: siedem
tysiecy piecset piec¢dziesiat ztotych 00/100) brutto miesigcznie;

3) w przypadku sprawowania opieki nad 3 lub wigksza liczba dzieci lub osdb, ktore osiggnety pelnoletnosc
przebywajac w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 - 41 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, lub 0séb opuszczajacych rodzinng piecze zastepcza jako
niepetnoletnie, o ktdérych mowa w art. 37 ust. 51 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej - miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 9 150,00 zt (stownie:
dziewiec¢ tysiecy sto pigcdziesiat ztotych 00/100) brutto miesigcznie.

§ 2. Podnosi si¢ wysokos¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych specjalistycznych oraz dla
rodzin zastgpczych zawodowych petigcych funkcje pogotowia rodzinnego w taki sposob, ze wynosi ono
nie mniej niz 9 150,00 zt (stownie: dziewie¢ tysigcy sto pigcdziesiat ztotych 00/100) brutto miesigcznie.

§ 3. Podnosi si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia dla prowadzacych rodzinny dom dziecka w nastgpujacy sposob:

1) w przypadku sprawowania opieki nad 1-5 dzieci lub osob, ktore osiagnely pelnoletno$¢ przebywajac
W pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 - 41 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny isystemie pieczy zastepczej, lub o0s6b opuszczajacych rodzinng piecze zastepcza jako
niepetnoletnie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 51 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej - miesieczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 7 000,00 zt (stownie: siedem
tysiecy ztotych 00/100) brutto miesigcznie;

2)w przypadku sprawowania opieki nad 6 dzieci lub oséb, ktore osiagnely pelnoletno$¢ przebywajac
w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 - 41 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny isystemie pieczy zastgpczej, lub o0sOb opuszczajacych rodzinng pieczg zastepcza jako
niepetnoletnie, o ktorych mowa w art. 37 ust. 51 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
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1 systemie pieczy zastepczej - miesieczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 14 000,00 zt (slownie:
czternascie tysiecy ztotych 00/100) brutto miesi¢cznie;

3)w przypadku sprawowania opieki nad 7 dzieci lub osob, ktére osiagnely pelnoletno$¢ przebywajac
w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 - 41 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny isystemie pieczy zastgpczej, lub o0sOb opuszczajacych rodzinng piecze =zastepczg jako
niepetnoletnie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 516 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej - miesieczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 15 600,00 zt (slownie:
pietnascie tysiecy szes$¢set ztotych 00/100) brutto miesiecznie;

4) w przypadku sprawowania opieki nad 8 lub wigkszg liczba dzieci lub osoéb, ktore osiagnety petnoletnosé
przebywajac w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 - 41 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, lub oséb opuszczajacych rodzinng piecze zastgpcza jako
niepetnoletnie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 51 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej - miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 17 200,00 z (stownie:
siedemnascie tysiecy dwiescie ztotych 00/100) brutto miesiecznie.

§ 4. Ustala si¢ wynagrodzenie za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej w ten sposob, ze rodzina
zastgpcza niezawodowa, rodzina zastgpcza zawodowa (w tym rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna
oraz rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego) oraz prowadzacy rodzinny dom
dziecka otrzymuja 100% wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 proporcjonalnie do liczby dni pobytu
tego dziecka w danym miesigcu kalendarzowym.

§ 5. Traci moc Uchwata Nr230/X1/2025 Rady Miasta Ptocka z dnia 27 marca 2025 roku w sprawie
podniesienia wysokos$ci wynagrodzenia przyshugujacego rodzinom zastepczym zawodowym (w tym rodzinom
zastepczym zawodowym specjalistycznym oraz rodzinom zastgpczym zawodowym peligcym funkcje
pogotowia rodzinnego), prowadzacym rodzinne domy dziecka oraz za sprawowanie funkcji rodziny
pomocowe;.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ptocka.

§ 7. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca obowiazujaca od 01 czerwca 2026 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta
Ptocka

Artur Jaroszewski
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