Projekt

z dnia 9 kwietnia 2026 .
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR ....uueeeeeeeenene
RADY MIASTA PLOCKA
zdnia .......c.oooeel 2026 r

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Zlobek Miejski nr 5 w Plocku i nadania jej statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2025r. poz. 1153, ze  zmianami: Dz U. z2025r. poz. 1436oraz z2026r. poz. 252),
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z2025r.
poz. 1483, ze zmianami: Dz. U. z 2021 r. poz. 2054 oraz z 2025 r. poz. 39, poz. 1844 i poz. 1846), w zwigzku
z art. 8 ust. 1 pkt 11 ust. 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (tj. Dz. U. 22025 r. poz. 798, ze zmianami: Dz. U. z 2024 r. poz. 858.) — uchwala si¢ co nastepuje:

~ §1. 1. Tworzy si¢ jednostk¢ organizacyjna o nazwie Zlobek Miejski nr 5w Plocku, zwang dalej
»Ztobkiem” i nadaje si¢ jej statut, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Ztobek prowadzi¢ bedzie dziatalnoéé w formie jednostki budzetowej Gminy — Miasto Plock.

§ 2. Pierwsze wyposazenie Ztobka zostanie sfinansowane ze $rodkéw przewidzianych na ten cel
w budzecie Miasta Plocka na rok 2026.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ptocka.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Ptocka

Artur Jaroszewski
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Zatacznik
doUchwalty Nr ..o
Rady Miasta Ptocka zdnia ...

STATUT
Zlobka Miejskiego nr 5 w Plocku

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne.

§1

1. Ztobek nosi nazwe: Ztobek Miejski nr 5 w Plocku.
Nazwa Ztobka jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

3. Ztobek Miejski nr 5 w Ptocku, zwany dalej ,,Ztobkiem”, dziata na podstawie i w granicach obowigzujacego

prawa, w szczegbdlnosci:

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanej dalej ,,ustawa”,

b) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,

c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

d) niniejszego statutu,

e) innych przepiséw dotyczacych jednostek budzetowych.

Podmiotem prowadzacym Ztobek jest Gmina - Miasto Plock, zwana dalej ,,Miastem”.

Organem zalozycielskim Ztobka jest Rada Miasta Ptocka.

Zobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Miasta, prowadzong w formie jednostki budzetowe;.

Siedziba Ztobka znajduje si¢ w Ptocku przy ul. Szymona Kossobudzkiego 7 i jest miejscem prowadzenia

Ztobka.

8. Do Zlobka uczeszczaja dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, z uwzglednieniem
postanowien ustawy.

9. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Miasta. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktére wraz z rodzicami lub
rodzicem mieszkajg na terenie Ptocka.

10. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach dziecka nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunow
prawnych dziecka oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

11. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o formie pisemnej nalezy przez to rozumie¢ rowniez doreczania
realizowane z wykorzystaniem publicznej ustugi dorgczenia elektronicznego, okreslonej w odrebnych
przepisach.

N ke

Rozdzial 11
Cele i zadania Zlobka oraz sposob ich realizacji.

§2

1. Zlobek jest utworzony i utrzymywany w celu realizowania funkcji: opiekunczych, wychowawczych oraz
edukacyjnych, na rzecz dzieci uczeszczajacych do Ztobka.
2. Do dziatalno$ci podstawowej Ztobka w szczegdlnoéci nalezy:

a) zapewnienie zorganizowanej opieki nad dzie¢mi: pielggnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjne;j,
odpowiednio do potrzeb dzieci i mozliwoéci Ztobka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

b) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci, w tym w szczeg6lnosci
poprzez zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz opieki ze strony personelu Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych,
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c) organizowanie optymalnych warunkéw rozwoju osobowosci, zdolnosci i zainteresowan dziecka,
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym poprzez organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i
zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosci umystowe dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjatem
dziecka i jego mozliwo$ciami rozwojowymi,

d) organizowanie i prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, dostosowanych do
wieku dzieci i1 stymulujacych ich rozwdj, w szczeg6lnosci zajeé: ruchowych, zabawowych
z elementami edukacji, tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukcyjnych,

e) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim,

f) zapewnienie dzieciom w Zltobku prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka,
zgodnie z obowigzujacymi normami w zakresie dietetyki, z uwzglednieniem postanowien ustawy,

g) wspolpraca z rodzicami w zakresie wychowania dziecka i pomaganie rodzicom w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka,

h) wspotdziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka,

1) bezposredni i niezwloczny kontakt z rodzicami dziecka i/lub wlasciwymi organami, instytucjami,
organizacjami w kazdej sytuacji budzacej uzasadniony niepokdj co do stanu zdrowia lub zachowania
si¢ dziecka.

3. Dziecko przebywajace w Zlobku ma prawo do wiasciwie zorganizowanej opieki pielegnacyijnej,
wychowawczej oraz edukacyjnej, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym, ochrony przed
wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnos$ci
osobiste;.

§3

1. Organizacje wewnetrzng Ztobka okre$la regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora Ztobka.

2. Regulamin organizacyjny Zlobka i zmiany w regulaminie podlegaja opiniowaniu przez komorki
organizacyjne Urzedu Miasta Plocka w ramach nadzoru merytorycznego sprawowanego nad miejskimi
jednostkami organizacyjnymi, zgodnie z zakresem dziatania tych komorek.

3. O organizacji pracy Ztobka w ciggu dnia informuje harmonogram dnia zawarty w planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym Ztobka. Harmonogram informuje w szczeg6lnosci o :

a) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka,

b) godzinach positkéw w Ztobku,

¢) zajeciach i zabawach w Ztobku, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz Ztobka,

d) godzinach odpoczynku w Ztobku

i zamieszczany jest w ogélnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie Ztobka.

Rozdzial 111
Pracownicy Zlobka.

§ 4

1. Opieka nad dzieémi w Zlobku sprawowana jest przez opiekuna. Opiekunem moze byé osoba posiadajaca
kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-wychowawczego lub inne okreslone ustawa.

2. Opiekunowie zajmuja si¢ w Ztobku opieka, wychowaniem i edukacja dzieci, a w szczegolnosci:

a) odpowiadaja za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych im pod opieke,

b) dbajg o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zajeé¢ prowadzonych poza nim,

¢) dbajg o przekazywanie dzieciom wlasciwych wzorcow i wyrabianie nawykow higieniczno-
kulturalnych,

d) wykonujg zabiegi pielggnacyjne u dzieci,

e) poznajg kazde dziecko w celu stworzenia mu warunkow do optymalnego rozwoju, na miar¢ jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci Ztobka,

f) pracuja na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka,

g) tworzg warunki dla wszechstronnego rozwoju dzieci, w tym poprzez prowadzenie pracy indywidualne;j
z dzieckiem, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci,
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h) realizujg ré6znorodne zadania wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze, w tym z zakresu wychowania
spotecznego, zdrowotnego, ukierunkowane na aktywizacje dziecka i pobudzanie jego procesow
rozwojowych, dostosowane do wieku i poziomu rozwoju dzieci, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

i) dokonuja oceny rozwoju dziecka,

j) wspolpracuja z rodzicami dziecka w sprawach opieki, wychowania i edukacji dzieci, w szczegodlnosci
prowadza konsultacje i udzielaja rodzicom porad, biezacej informacji na temat ich dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

k) podnosza kwalifikacje zawodowe,

1) dbaja o powierzony sprzet pozostajacy na wyposazeniu Ztobka, pomoce, zabawki oraz estetyczny
wyglad pomieszczen Ztobka.

. Dyrektor Zlobka, opickunowie oraz osoby, o ktéorych mowa w ust. 5, otaczajg opieka kazde dziecko

1 utrzymuja kontakt z rodzicami dziecka w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dziecka,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach opiekunczych, edukacyjnych i wychowawczych wobec dziecka,

¢) wlaczenia rodzicow w dzialalno$é¢ Ztobka.
Pracownicy Ztobka maja prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dla potrzeb
zapewnienia dzieciom prawidlowego i wszechstronnego rozwoju oraz wtaéciwej opieki w Zlobku, w tym
pomocy ze strony wyspecjalizowanych placowek i instytucji, whasciwych organéw lub organizacji.

. Swiadczen na rzecz dzieci moga udziela¢ takze specjalisci, a w szczegdlnosci lekarz, pedagog, logopeda,

psycholog, fizjoterapeuta.

. Pracownicy zatrudnieni w Ztobku odpowiadajg za zycie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w Ztobku,

za zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Ztobku oraz w trakcie zaje¢
prowadzonych poza obiektem. Funkcje pomocnicze w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi oraz prace
porzadkowe w Ztobku wykonuja wozne.

. Pracownicy Ztobka zadania na zajmowanym stanowisku pracy wykonuja zgodnie z powierzonym zakresem

czynnosci, ustalonym przez dyrektora Ztobka.

. Pracownicy Zlobka maja status pracownikow samorzadowych, do ktorych stosuje sie przepisy ustawy o

pracownikach samorzadowych.

Rozdzial IV
Zarzadzanie Zlobkiem. Organy Zlobka.

§5

. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Zlobkiem i organizacje pracy Ztobka ponosi dyrektor Ztobka.
. Dyrektor Ztobka kieruje praca Ztobka i reprezentuje go na zewnatrz.
. Dyrektor Ztobka dziata jednoosobowo na podstawie pisemnego petlnomocnictwa udzielonego przez

Prezydenta Miasta Ptocka.

. Dyrektora Ztobka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Plocka. Prezydent Miasta Plocka jest

zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora Ztobka i wykonuje wobec dyrektora Ztobka czynnoéci w sprawach z
zakresu prawa pracy.

. Dyrektor Ztobka moze upowazni¢ pracownikéw Ztobka do wykonywania okreslonych obowiazkéow

w zakresie funkcjonowania Ztobka.

Dyrektor Ztobka jest przetozonym pracownikow Ztobka. W sprawach pracowniczych strong reprezentujaca
pracodawce jest dyrektor Ztobka.

W czasie nieobecnosci dyrektora Ztobka zastepstwo petni wskazany przez niego pracownik Ztobka.

. Dyrektor kieruje Ztobkiem poprzez wydawanie zarzadzen, polecef i pism okélnych. W celu prawidlowej

realizacji zadan Ztobka dyrektor moze powotywaé zespoly zadaniowe.

§6

W Ztobku moze by¢é utworzona rada rodzicow, ktora stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych
do Ztobka. Swoich przedstawicieli do rady rodzicow w liczbie co najmniej trzech osdb a jednocze$nie
nieprzekraczajgcej siedmiu osob, rodzice wybierajg na zebraniu ogdlnym.
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Rada rodzicow dziala wedlug uchwalonego przez siebie i zatwierdzonego przez dyrektora Zlobka
regulaminu rady rodzicow. Regulamin rady rodzicow okresla w szczegdlno$ci: sposob zwolywania
posiedzen rady rodzicoéw, tryb pracy rady rodzicow i podejmowania przez rade rodzicéw decyzji.
Kompetencje rady rodzicow okresla ustawa.

W celu wspierania dziatalnoéci statutowej Ztobka rada rodzicow moze gromadzié¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania ww. funduszy okresla regulamin, o ktéorym
mowa w ust. 2.

Dziatania rady rodzicow nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem Ztobka i postanowieniami ustawy.

Rozdzial V
Organizacja i zasady funkcjonowania Zlobka.

§7

. Ztobek jest czynny przez caty rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem ustanowionych przerw, o ktorych

mowa w § 8, w tym corocznej przerwy wakacyjnej. Godziny pracy Ztobka ustala sie w regulaminie
organizacyjnym Ztobka, o ktorym mowa w § 3 ust. 1.

. Zapisy dzieci do Zlobka prowadzone sg przez caly rok. Dzieci do Ztobka przyjmowane s3 w miare

wystepowania wolnych miejsc w Ztobku.

. Rodzice ubiegajacy sie o miejsce dla dziecka w Ztobku zobowiazani sa do ztozenia u dyrektora Ztobka

kompletnej, prawidlowo wypelnionej ,Karty zgloszenia dziecka do Ztobka”. Wzér ww. karty okresla
regulamin organizacyjny Zlobka, o ktorym mowa w § 3 ust. 1.

Przyje¢ dzieci do Ztobka dokonuje dyrektor Ztobka. Dyrektor Ztobka w formie pisemnej informuje
rodzicow o przyjeciu dziecka do Ztobka wraz z podaniem terminu, z ktérym dziecko zostaje przyjete do
Ztobka.

Dyrektor Ztobka prowadzi rejestr ztozonych w Ztobku ,,Kart zgtoszenia dziecka do Ztobka™.

Do Ztobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktora gwarantuje dzieciom wiasciwa opieke oraz pelne
bezpieczenstwo w Ztobku i w czasie zajeé¢ prowadzonych poza nim, z zachowaniem wymagan okreslonych
ustawa 1 przepisami wykonawczymi do ustawy.

W Ztobku dziataja grupy dzieciece. Grupa obejmuje dzieci w tym samym lub zblizonym wieku. Liczbe grup
dziecigcych w Ztobku ustala si¢ w regulaminie organizacyjnym Ztobka, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

§8

. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Zlobka ustalany jest corocznie na wniosek dyrektora Zlobka

i zatwierdzany w arkuszu organizacji Ztobka, o ktorym mowa w § 9. Z chwilg zatwierdzenia w arkuszu
organizacji Ztobka, dyrektor Ztobka niezwlocznie podaje do wiadomosci rodzicéw termin przerwy
wakacyjnej zatwierdzony na dany rok.

. W okresie przerwy wakacyjnej Zlobek nie sprawuje opieki wychowawczej i nie przyjmuje dzieci. Rodzice

maja mozliwos$¢ wyboru innego dyzurujacego ztobka miejskiego.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wprowadzenia ograniczen w pracy Ztobka wlacznie z ustanowieniem w pracy

Zlobka przerwy dodatkowej, w tym w szczegolnosci ograniczen lub przerwy w pracy Ztobka na czas
przeprowadzenia w Ztobku prac remontowych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Prezydent
Miasta Plocka.

W sytuacjach nagtych i uzasadnionych decyzje o zamknigciu Zlobka i ustanowieniu przerwy w pracy
Ztobka moze podjaé dyrektor Ztobka. Dyrektor Ztobka niezwtocznie informuje Prezydenta Miasta Ptocka o
powodach zamkniecia Ztobka i przewidywanym terminie zamkniecia Ztobka.

§9

. Dyrektor Ztobka opracowuje arkusz organizacji Zlobka, ktéry okresla szczegdtowa organizacje opieki

pielggnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej nad dzie¢mi w Ztobku, w danym roku kalendarzowym.
Arkusz organizacji Ztobka zatwierdza Prezydent Miasta Ptocka lub osoba przez niego wyznaczona.

. W arkuszu organizacji Ztobka okresla sie w szczegdlnosci:

a) liczbe dzieci przyjetych do Ztobka,

—
o
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b) liczbe i strukture wieku dzieci w poszczegdlnych grupach dziecigcych,

¢) liczbe dzieci oczekujacych na przyjecie do Ztobka wedtug zlozonych w Ztobku ,,Kart zgloszenia
dziecka do Ztobka”,

d) stan i strukture zatrudnienia w Ztobku,

e) organizacj¢ opieki nad dzie¢mi w poszczeg6lnych grupach dziecigcych,

f) termin przerwy wakacyjnej w Ztobku.

. Wzér arkusza organizacji Zlobka, tryb jego opracowania, zatwierdzenia i aktualizacji w ciggu roku okresla

Prezydent Miasta Ptocka.

§10

. Rodzice i pracownicy Ztobka wspolpracujg ze sobg w sprawach opieki, wychowania i edukacji dzieci, na

biezaco, okresowo i okazjonalnie. W tym celu w szczegolnosci:

a) dyrektor Ztobka zapoznaje rodzicow dziecka z organizacjg pracy Ztobka,

b) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieémi w Zlobku zapoznaja rodzicow z planem opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym Ztobka,

¢) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzie¢mi w Ztobku prowadza konsultacje i udzielaja porad rodzicom
w zakresie pracy z dzie¢mi, zachowania dziecka i jego rozwoju psychoruchowego,

d) organizowane sg zebrania z rodzicami, zajecia otwarte, spotkania otwarte i spotkania indywidualne
zrodzicami dziecka w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy opiekunczo-wychowawcze,
edukacyjne i inne problemy zwigzane z procesem wychowywania dziecka,

e) organizowane s3 uroczystosci okazjonalne i integracyjne, w tym z udziatem rodzicéw i innych cztonkow
rodziny dziecka,

f) w ogolnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie Ztobka prezentowane sa wydarzenia z
zycia Ztobka, zamieszczane sa ogloszenia i informacje dla rodzicow; na tablicy informacyjnej w
siedzibie Zlobka dyrektor Ziobka zamieszcza réwniez aktualng tre$é regulaminu organizacyjnego
Zobka, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Ztobka maja prawo do wyrazania opinii i wnioskow na temat

funkcjonowania Ztobka, pracy pracownikow Ztobka, w tym dyrektora Ztobka.

. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Ztobka maja prawo udziatu w zajeciach prowadzonych z dzieémi w

Ztobku, pod warunkiem wcze$niejszego uzgodnienia terminu z dyrektorem Ztobka oraz stosowania si¢ do
zalecen opiekunéw sprawujacych opieke nad dzie¢mi w trakcie zaje¢. Dyrektor Ztobka ma prawo nie
wyrazi¢ zgody na udziat rodzicow w zajeciach, bioragc pod uwage bezpieczenstwo dzieci oraz komfort
psychiczny i emocjonalny dzieci.

§11

. Dzieci, ktérych chociaz jedno z rodzicéw nie pracuje zawodowo przyjmowane sa do Ztobka w sytuacji

wystepowania wolnych miejsc w Ztobku i po zrealizowaniu réwnorzednych kart zgloszenia do Zlobka

dzieci:

a) rodzicow, ktdrzy pracujg zawodowo i/ lub uczg si¢ / studiujg w trybie dziennym,

b) matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz
catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrgbnych
przepisow,

¢) matek lub ojcéw samotnie je wychowujgcych,

d) zrodzin wychowujacych troje i wigcej dzieci w wieku ponizej 18 roku zycia,

e) niepelnosprawnych lub wymagajacych szczegolnej opieki,

ktore oczekuja na przyjecie do Ztobka.

2. Oczekujace na przyjecie do Ztobka dzieci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt d) rodzicow, o ktérych mowa w ust.

3.

4.

1 pkt a) oraz dzieci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt e), majg pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka.

Jako rownorzedne ,Karty zgloszenia dziecka do Zlobka” nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci karty
z wnioskiem o przyjecie dziecka do Ztobka w tym samym terminie, do tej samej grupy dzieciece;.

Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci, ktore poddane zostaly obowigzkowym szczepieniom ochronnym,
zgodnie z obowigzujagcym rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw zdrowia w sprawie
obowigzkowych szczepien ochronnych lub tez zostaly zwolnione z tego obowiazku z przyczyn
zdrowotnych.
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§12

. Rodzice zobowigzani s3 do powiadamiania dyrektora Ztobka o kazdej planowanej nieobecnoéci dziecka z

wyprzedzeniem tj. co najmniej na jeden dzien przed datg planowanej nieobecnos$ci dziecka w Z%pbku, aw
przypadku zachorowania lub innej nagtej przyczyny — w pierwszym dniu nieobecno$ci dziecka w Ztobku.

. Dyrektorowi Ztobka przyshuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka w przypadku:

a) niezgloszenia sie dziecka do Ztobka w terminie 14 dni kalendarzowych od wyznaczonej daty przyjecia
dziecka do Ztobka i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci dziecka,

b) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej 14 dni kalendarzowych, bez przedstawienia
przyczyny,

c) zalegania z zaplatg za pobyt i / lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres co najmniej jednego miesigca,

d) zatajenia przy wypeknianiu ,,Karty zgtoszenia dziecka do Ztobka” lub w trakcie pobytu dziecka w Ztobku
informacji o stanie zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,

e) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka w Ztobku

oraz w innych szczegdlnych przypadkach.

. Dyrektor Ztobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka po uprzednim pisemnym

zawiadomieniu rodzicow o planowanym skre$leniu dziecka z listy dzieci zapisanych do Zlobka wraz
z uzasadnieniem swojej decyzji, z zastrzezeniem postanowien ust. 4.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt a) i pkt b) dyrektor Ztobka niezwlocznie pisemnie zawiadamia
rodzicow o planowanym skresleniu dziecka z listy dzieci zapisanych do Zlobka wraz z uzasadnieniem
swojej decyzji. Jezeli w terminie 7 dni kalendarzowych od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia o
planowanym skresleniu dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka: dzieci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt a) i
pkt b) nie zaczng uczeszczaé do Ztobka lub rodzice nie przedstawia uzasadnionej przyczyny nieobecnosci
dziecka w Ztobku, dyrektor Ztobka skre$la dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka i informuje pisemnie
rodzicow o skresleniu dziecka z listy wraz z uzasadnieniem podjetej decyzji, z zastrzezeniem postanowien
ust. 5.

. O przyczynie nieobecnosci dziecka w Ztobku rodzice informujg dyrektora Ztobka pisemnie lub mail-em

wystanym na adres poczty elektronicznej Ztobka. Podajac uzasadniona przyczyne nieobecno$ci dziecka w
Ztobku rodzice podaja rowniez planowang date zgloszenia si¢ dziecka do Ztobka, po okresie nieobecnosci.
Dyrektor Ztobka skre$la dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka w przypadku:

a) rezygnacji rodzicow z uczeszczania dziecka do Ztobka, ztozonej na pismie,

b) podania niezgodnej ze stanem faktycznym informacji o zrealizowanym obowiazku szczepien ochronnych
lub uzyskanym zwolnieniu z tego obowiazku,

¢) utraty przez rodzicow lub rodzica, z ktérym mieszka dziecko, miejsca zamieszkiwania na terenie Plocka.

. O skresleniu dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka z przyczyn okre$lonych w ust. 6 pkt b) i / lub pkt

¢), dyrektor Ztobka informuje pisemnie rodzicow wraz z uzasadnieniem podjetej decyzji.

. W przypadku ztozenia przez rodzicéw dziecka pisemnego o$wiadczenia o nieobecnosci dziecka w Ztobku

trwajacej co najmniej jeden miesigc, dyrektor Ztobka moze przyjaé¢ na miejsce tego dziecka, na czas jego
nieobecnosci inne dziecko, ktérego rodzice wyraza wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze
Ztobka, z zastrzezeniem postanowien ust. 9.

. W terminie wakacji letnich dyrektor Ztobka nie stosuje dtugosci okresu nieobecnosci dziecka w Ztobku, w

wymiarze wymaganym w ust. 8.

§13

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka s3 nastepujace:

1.

dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze Zlobka w godzinach pracy Zlobka; dziecko jest
przyprowadzane i odbierane ze Zlobka przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby penoletnie
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo,

upowaznienie, o ktorym mowa w pkt 1 udzielane jest przez rodzicow w formie pisemne;j,

. godziny przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka okre$la regulamin organizacyjny Ztobka i informuje

o nich harmonogram dnia, o ktérych mowa w § 3.

§ 14

. Dzieciom przebywajacym w Ztobku zapewnia si¢ cztery positki dziennie.

Id: E7C96EBA-5816-4031-8362-3C75FA9SE34E. Projekt Strona 6



. Za pobyt oraz wyzywienie dzieci w Zlobku rodzice wnosza oplaty. Wysoko$¢ optaty za pobyt oraz

maksymalng wysoko$¢ optaty za wyzywienie ustala Rada Miasta Ptocka.

. Z zachowaniem postanowien Rady Miasta Plocka, o ktérych mowa w ust. 2 dyrektor Zlobka okresla

wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej oraz sposob ustalania wysoko$ci miesigcznej oplaty za wyzywienie
dziecka w Ztobku.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, w ramach oplaty za wyzywienie zwrotowi podlega dzienna

stawka Zzywieniowa, o ktorej mowa w ust. 3 za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Ztobku.

. Nieobecno$¢ dziecka w Ziobku nie zwalnia od obowiazku uiszczenia optaty za pobyt dziecka w Ztobku,

z wyjatkiem nieobecnosci wynikajgcej z trwajgcej przerwy wakacyjnej w pracy Ztobka, o ktérej mowa w § 7 ust.
11§ 8ust. 112 orazw sytuacji nieobecnosci dziecka w Ztobku w terminie wakacji letnich, trwajace;
nieprzerwanie przez okres catego danego miesiaca, w ktorym Ziobek jest czynny.

Rozdzial VI
Zasady gospodarki finansowej Zlobka.

§15

Obstluge administracyjng, finansowg i organizacyjng Ztobka wykonuje Zarzad Jednostek O$wiatowych —
Jednostka Budzetowa w Plocku, zwany dalej ,,ZJO”, w zakresie okreslonym uchwalg w sprawie organizacji
wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej dla jednostek organizacyjnych Miasta.

—_—

§16

. Ztobek jako jednostka budzetowa jest jednostka organizacyjng sektora finanséw publicznych nieposiadajaca

osobowosci prawnej, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody
Jodprowadza na rachunek budzetu Miasta Plocka.
Srodki finansowe na dziatalno$¢ Ztobka pochodza z budzetu Miasta Ptocka oraz innych zrédet.

. Ztobek prowadzi dzialalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez dyrektora Ztobka,

dostosowanego do uchwaty budzetowej Miasta Plocka na dany rok.
Wszelkie wplywy uzyskane przez Ztobek stanowig dochody budzetu Miasta Plocka.

. Wydatki Ztobka realizowane s3 z uwzglednieniem przepisow prawa zamowien publicznych, ustawy o

finansach publicznych oraz innych przepisow.

. Biezaca kontrolg ksiegowa nad prawidtowoscia dysponowania §rodkami zawartymi w planie finansowym

Ztobka sprawuje ZJO zgodnie z zapisami statutu ZJO, nadanego uchwala Rady Miasta Plocka.

. Sprawozdania finansowe i budZetowe Ztobka sporzadzaja pracownicy ZJO. Podpisane przez Gléwnego

Ksiggowego ZJO oraz Dyrektora ZJO, jako kierownika jednostki obstugujacej, sprawozdania sa
przekazywane terminowo do Prezydenta Miasta Ptocka za posrednictwem Skarbnika Miasta Plocka.

. Rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ prowadzona jest przez pracownikow ZJO zgodnie z obowigzujacymi

przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

§17

. Majatek Zlobka jest mieniem komunalnym Miasta. '
. Ztobek prowadzi wyodrgbniong ewidencje sktadnikow majatku bedacych w dyspozycji Ztobka.
. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikéw majatku o wartosci poczatkowej do 3 500,00 zt

podejmuje samodzielnie dyrektor Ztobka, w pozostatych przypadkach wymagana jest zgoda Prezydenta
Miasta Plocka, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta Plocka oraz poza
przypadkami finansowania ww. zakupow ze $rodkéw pochodzacych ze zrodet zewnetrznych (np. $rodki
unijne, $rodki z funduszy celowych).

§18

. Limit zatrudnienia w przeliczeniu na etaty okre§la — na wniosek dyrektora Ztobka — Prezydent Miasta

Plocka, uwzgledniajac rodzaj i zakres zadan realizowanych przez Zlobek.
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2. Zmiana zatrudnienia powyzej ustalonego limitu wymaga zgody Prezydenta Miasta Plocka, z wylaczeniem
zatrudnienia os6b na podstawie umow na zastgpstwo za osoby przebywajace w szczeg6lnosci na urlopach
bezptatnych, macierzynskich i zwolnieniach lekarskich.

3. Wprowadzenie regulacji ptac, w tym zmian wynagrodzen pracownikoéw Zlobka, jest mozliwe wylacznie za
zgoda Prezydenta Miasta Plocka.

§ 19
Kontrole dziatalno$ci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem Miasta Plocka oraz stosowanych zasad
rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez Prezydenta Miasta Ptocka pracownicy.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe.

§ 20
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 21
Wszelkie zmiany w niniejszym statucie wymagaja zatwierdzenia przez Rad¢ Miasta Plocka.

§ 22

W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie majg przepisy prawne wymienione w § 1 oraz przepisy
wykonawcze do nich.
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