PROTOKOL Nr 24/2026

z posiedzenia Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej
Rady Miasta Plocka, ktére odbylo sie w dniu 19 marca 2026 roku

Posiedzenie rozpoczeto sie o godz.15.%°
Posiedzenie zakonczyto sie o godz. 16.%°

Stan cztonkéw Komisji - 9

Obecnych - 8

Lista obecnosci radnych Rady Miasta stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego protokotu.
Lista obecnosci oséb zaproszonych stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego protokotu.

Porzadek posiedzenia:
1. Przyjecie porzadku obrad.
2. Przyjecie protokotu z posiedzenia komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej Rady Miasta

Ptocka z 19 lutego 2026 roku.

3. Realizacja zadan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej- sprawozdanie
za 2025 rok.
4. Sprawozdanie z realizacja dziatan prowadzonych w ramach ,Polityki Senioralnej Miasta

Ptocka do 2026 roku” — okresowy monitoring zakresu realizacji dziatann programowych.

5. Opiniowanie projektéw uchwat na najblizszg sesje Rady Miasta Ptocka w nastepujgcych
sprawach:

1) zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy-Miasto Ptock na lata 2026 -2050,

2) zmieniajacq Uchwate Budzetowg Miasta Ptocka na 2026 rok,

3) nadania medalu ,Zastuzony dla Ptocka” Pani Romanie Krystynie Kuffel (druk nr 419),

4) wyrazenia zgody na realizacje przez Gmine-Miasto Ptock projektu pn. ,Urzad z energig-
program przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu w Urzedzie Miasta Ptocka” (druk nr
420),

5) okredlenia zadan rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz przeznaczenia na nie
srodkédw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na rok 2026
(druk nr 423),

6) likwidacji Szkoty Podstawowej nr 13 im. Jana Brzechwy w Ptocku (druk nr 426),

7) likwidacji Miejskiego Przedszkola nr 27 w Ptocku (druk nr 427).

8) WRZUTKA: okreslenia szczeg6towych warunkédw umarzania w catosci lub czesci, tacznie
z odsetkami, odraczania terminu ptatnosci, rozktadania na raty lub odstepowania od
ustalania optat za pobyt dziecka w pieczy zastepczej (druk nr 428).

9) WRZUTKA: zmiany uchwaty nr 393/XXIV/2012 Rady Miasta Plocka z dnia 29 maja 2012
roku w sprawie ustalenia diet dla radnych (druk nr 418).

10) WRZUTKA: w sprawie ustalenia szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w
Domu dla Matek z Matoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy w Ptocku (druk nr 432).

6. Sprawy rozne.
7. Zakonczenie posiedzenia.

Ad. pkt 1



Przyjecie porzadku posiedzenia.

Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej powiedziata: ,Dzien dobry rozpoczynamy posiedzenie komisji Edukacji, Zdrowia i
Polityki Spotecznej Rady Miasta Ptocka. Witam bardzo serdecznie Pana prezydenta Andrzeja
Nowakowskiego, Panéw wiceprezydentéw, Pana sekretarza, skarbnika. Przedstawicieli i
dyrektoréw poszczegdinych wydziatdw merytorycznych Urzedu Miasta Plocka. Szczegdlnie
witam Panstwa radnych cztonkdéw tejze komisji i oczywiscie mieszkancéw, ktorzy tradycyjnie za
posrednictwem tacza on-line sg z nami. Prosze o potwierdzenie obecnosci zobaczymy, czy
mamy kworum, zeby mdc obradowac¢. Mamy kworum ja jeszcze dla formalnosci zapytam czy
nasze listy obecnosci sg juz w auli. Mozemy zaczynaé dzisiejsze posiedzenie. Szanowni
Panstwo poprosze teraz o podjecie decyzji o wprowadzenie trzech wrzutek do dzisiejszej
komisji. Pierwsze gtosowanie bedzie dotyczyto wprowadzenie WRZUTKI na druku nr 428
poprosze o gtosowanie.”

W wyniku glosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie wprowadzenie do porzadku obrad
WRZUTKE pomieszczong na druku nr 428

Wynik gtosowania cztonkdéw Komisji:

7- gtosow za,

0- gtosow przeciw,

0- gtosow wstrzymujacych sie,

2- brak gtosu.

W wyniku glosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie wprowadzenie do porzadku obrad
WRZUTKE pomieszczong na druku nr 418

Wynik gtosowania cztonkdéw Komisji:

8- gtosow za,

0- gtosow przeciw,

0- gtosow wstrzymujacych sie,

1- brak gtosu.

W wyniku glosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie wprowadzenie do porzadku obrad
WRZUTKE pomieszczong na druku nr 432

Wynik gtosowania cztonkdéw Komisji:

8- gtosow za,

0- gtosow przeciw,

0- gtosow wstrzymujacych sie,

1- brak gtosu.

W wyniku gtosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie przedstawiony porzadek posiedzenia.
Wynik gtosowania cztonkéw Komisji:

8- gtosow za,

0- gtosow przeciw,

0- gtosow wstrzymujacych sie,

1- brak gtosu.

Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej powiedziata: ,W tym miejscu po przyjeciu porzadku obrad chciatam bardzo
serdecznie powitaé przedstawiciela Ptockiej Rady Seniorow Pana Markowskiego, poniewaz na
dzisiejszym posiedzeniu jednym z punktow porzadku obrad jest sprawozdanie z Polityki
Senioralnej, ktérg realizujemy w naszym miescie. Czekatam z tym powitaniem myslatam, ze
jeszcze kto$ z przedstawicieli senioréw sie pojawi, ale na razie mamy jednego przedstawiciela,
ale bardzo waznego goscia. Dziekuje za Pana obecnos¢.”



Ad. pkt 2

Przyjecie protokotu z posiedzenia Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej
Rady Miasta Ptocka z 19 lutego 2026 roku.

Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej przedstawita protokdt z posiedzenia Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej
Rady Miasta Ptocka zamieszczony wczes$niej w programie Esesja. Nastepnie, z powodu braku
uwag ze strony cztonkéw Komisji do przedmiotowego protokotu, poddata go pod gtosowanie.
W wyniku gtosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie ww. protokot.

Wynik gtosowania cztonkdéw Komisji:

8 -gtosow za,

0- gtosow przeciw,

0- gtos wstrzymujacy sie,

1- brak gtosu.

Ad. pkt 3

Realizacja zadan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej-
sprawozdanie za 2025 rok.

Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej powiedziata: ,Bardzo prosze o rozpoczecie dyskusji, czy macie Panstwo jakies
pytania w tym zakresie? Nie widze zgloszen ja ze swojej strony dziekuje za realizacje
wszystkich zadan. Dziekuje za opracowanie tak obszernego i waznego dokumentu. Jezeli nie
ma o0sbéb chetnych do zabrania gtosu poddaje pod gtosowanie.”

W wyniku gtosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie ww. materiat.
Wynik gtosowania cztonkdéw Komisji:

8 -gtosow za,

0- gtosow przeciw,

0- gtos wstrzymujacy sie,

1- brak gtosu.

Ad. pkt 4

Sprawozdanie z realizacja dzialan prowadzonych w ramach ,Polityki Senioralnej
Miasta Plocka do 2026 roku” - okresowy monitoring zakresu realizacji dziatan
programowych.

Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej powiedziata: ,Na wstepie bardzo dziekuje za przygotowanie materiatu zdaje sobie
sprawe, ze jest to bardzo trudne zadanie gdyz polityka senioralna mimo ze jest realizowana od
wielu wielu lat od praktycznie roku ma taka forme usystematyzowana w postaci dokumentu
polityki senioralnej. Mysle, ze po zapoznaniu sie z tym materiatem mamy tylko namiastke tego
co jest realizowane oczywiscie apetyt jest zawsze na wiecej, ale musimy od czego$ zaczac
musimy z czego$ wystartowaé. Otwieram dyskusje w tym punkcie zachecam do zabierania
gtosu. Kazdy z nas bedzie w takim momencie swojego zycia, ze bedziemy moéwi¢ o tym
procesie starzenia sie i chcielibysmy, zeby ten proces byl optymalny. Wiem, Zze to jest temat
trudny, ale nie unikniemy tego. Jest to temat bardzo trudny, poniewaz moéwimy o okresie
jakiej$ tam przysztosci, ale musimy w ten obszar bardzo bardzo inwestowac dlatego, ze



spoteczenstwo starzeje sie. Ja moge miec takie ukryte pragnienie i marzenie, zeby ta polityka
senioralna nie zakonczyta sie w roku 2026 a stanowita punkt wyjscia do kolejnych dziatan i
mam nadzieje, ze wszystko to czego nie uda nam sie zrealizowac zostanie zrealizowane w
pozniejszym czasie, ale réwniez bedzie objete dokumentem, ktéry pozwoli nam spojrzeé
wstecz i powiedzie¢ udato sie cos$ zrealizowa¢. Zadam pytanie moze kto$ z Panstwa bedzie
zorientowany, poniewaz polityka obowigzujaca w roku 2026 zakonczy sie, jak planowane jest
kontynuowanie tego dokumentu, kto bedzie prowadzit przygotowanie takiego materiatu, czy
planujemy, zeby opracowaniem polityki senioralnej zajmowata sie jakas firma zewnetrzna, czy
bedzie to realizowane w ramach naszych zasobdw ratuszowych ze wsparciem instytucji, ktére
dziatajg w zakresie seniorow. Patrze w przysztos¢, bo widze, ze ma to duze znaczenie mysle, ze
tez Pan Andrzej Markowski juz tam kiwa gtowg wiem, ze wywotany bedzie do odpowiedzi do
mownicy”

Pani Agnieszka Busz, Dyrektor Wydziatu Zdrowia powiedziata: ,Pani przewodniczaca, Panstwo
radni oczywiscie ta pierwszg edycje polityki senioralnej zostata przygotowana przez firme
zewnetrzng i przygotowywat to Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych natomiast nastepng
oczywiscie bedziemy pracowa¢ nad tym w drugiej potowie roku natomiast jeszcze nie
przesadzilismy, czy bedziemy to robi¢ za posrednictwem firmy zewnetrznej, czy wiasnymi
sitami w porozumieniu z radg seniorow to jeszcze nie jest ustalone, ale na pewno bedzie
przygotowana kolejna edycja.”

Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej powiedziata: ,Dziekuje bardzo mysle, ze to jest otwarty temat dlatego wywotatam
go zebysmy mieli jeszcze przez te po6t roku pole do ewentualnej dyskusji i wspdlnych ustalen.”

Pan Andrzej Markowski, Przedstawiciel Ptockiej Rady Seniorow powiedziat: ,Pani
przewodniczaca, Panstwo radni pozwole sobie kilka minut zajac. Konczy sie ten etap w 2026
roku realizacji tego co zostato zapisane w Polityce Senioralnej miasta Ptocka do 2026 roku.
Zdaje sobie doskonale sprawe, Ze zapisy, ktore tutaj zostaty poczynione nie wszystkie sg
zrealizowane i nie byty by w stanie by¢ zrealizowane. Podkreslono bardzo istotne rzeczy a
mianowicie funkcjonujace uniwersytety trzeciego wieku, kluby senioralne i catg sfere dziatan
zwigzanych z kulturg i edukacjg na terenie miasta Ptocka kierowanych bezposrednio do
ptockich senioréw i seniorek. Powiem tak rzeczywiscie starzejemy sie w Ptocku bardzo szybko i
warto bytoby w przysztosci planujgc prace nad strategig i opracowujac tg strategie, bo trudno
mowic dzisiaj o 2026 roku on sie konczy ten etap juz sie konczy dziekuje za to co juz zostato
zrobione a zostato naprawde sporo zrobione. Chce powiedzie¢, ze 9 kwietnia kolejny klub
bedzie otwierany na Podolszycach udato nam sie pozyska¢ pomieszczenie i tych, ktorzy bedg
tym zawiadywali zobaczymy jak to na terenie Podolszyc ruszy. Stare Miasto jest w miare
ogarniete aczkolwiek co mozna w miare dzisiaj powiedzie¢ to to, ze z dziatalnoscig senioréw to
tak w Ptocku wyglada, ze okoto 10% jest aktywnych we wszystkich obszarach i we wszystkich
sferach zycia spotecznego w Plocku. Pozostata cze$¢ seniordow, albo to jest syndrom tzw.
czwartego pietra, czyli zamkniecia seniorow w domu i spogladajgcych na to co sie dzieje w
Ptocku spoza wiasnych okien badZz tez to wynika z trudnych okreséw dla senioréw one
zwigzane sg z tak zwanymi stanami depresyjnymi. Bardzo czesto to sie zdarza i pewno tego
tez nie unikniemy w tym kierunku powinniémy poczyni¢ dziatania. Dzisiaj mozna powiedzie¢
tak, ze tak na dobrg sprawe to cata sfera dziatan zwigzanych z seniorami wigze sie z
oczekiwaniami lepszego dostepu do stuzby zdrowia, czyli do lekarzy. Ja przejrzatem sporo
réoznego rodzaju opracowan i badan dotyczacych seniorow nie tylko w Ptocku, ale i poza
Ptockiem szacuje sie, ze okoto 85% senioréw bardzo sobie narzeka na dostep do lekarzy i jest
tak, ze okoto 40 pare % seniorow rezygnuje w ogodle z leczenia i zakupu lekéw. Wynika to, ze
jest problem z dostepem do lekarzy a gtdwnie do specjalistow. Chciatbym rowniez zwrocic¢
uwage na kwestie dotyczace budynkdéw, zabudowan architektury moéwi sie, ze 41% senioréw
mieszka w budynkach bez wind. To wynika z tego, ze te czwarte pietro jest z tylu gtowy
zakodowane i przekfada sie na to, ze Ci seniorzy nie zawsze moggq sobie pozwoli¢ na to, zeby z
domu wyjs¢. Kolejng bariera, ktérg w tej polityce do 2026 roku nie zauwazytem to jest kwestia
publicznych toalet. Te publiczne toalety przekfadajg sie na to, ze seniorzy bojq sie wychodzi¢ z



domu, bo nie wiadomo, czy dojdg do wiasciwego miejsca nie majac po drodze mozliwosci
skorzystania z tego dobrodziejstwa jakg jest publiczna toaleta. Méwie to dlatego, ze poza
dziatalnoscig zorganizowanych stowarzyszen, klubéw senioralnych, gdzie jest oferta kierowana
do Plockich senioréw do wszystkich naszych placéwek kultury, ktére dziatajg na terenie Ptocka
one sg otwarte szerokimi drzwiami i tam seniorzy spetniajq sie pod wzgledem edukacyjnym,
kulturalnym a takze fizycznym. Jeszcze jest sfera codziennego zycia w spotecznosci nie
wszyscy sg cztonkami nie wszyscy chcg by¢ czionkami a oczekiwania sg takie jakie sg. W
zwigzku z tym mysle sobie nie konsultowatem tego z ptocka radg seniordéw z uwagi na to, ze po
pierwsze nie miatem dostepu do tego sprawozdania, ktdre dzisiaj jest przyjmowane albo do
mnie nie dotartfo albo ja gdzies przeoczytem. Sumujac tg polityke warto by byto zwréci¢ uwage
na pewne kwestie pewne sfery, ktére tak na dobrg sprawe powinnismy zwroci¢ uwage przy
planowaniu. Po pierwsze ja to tak pod takim hastem sobie zapisatem ,Stop niewolnictwu
czwartego pietra”, toalety ratujg zycie ptockim seniorkg i seniorom. Pakiet senioralny w ramach
ptockiej karty mieszkanca jestesmy juz po konsultacjach i rozmowach z Komunikacjg Miejska w
tej chwili korygujemy partnerow, ktérzy w pakiecie senioralnym sg umieszczeni i bedziemy
starali sie pozyskiwac¢ nowych partneréw wspolnie z Komunikacjg Miejska. Wzmocnienie dziatan
na rzecz bezpieczenstwa senioréw pod hastem ,Stop manipulacji nie dajmy sie oszukac¢” to jest
ciekawa rzecz co czwarty senior tak mowig statystyki daje sie naciggac. Jako$ Ci manipulatorzy
tak dziatajg na tych senioréw, ze wyciggaja od nich nie koniecznie zawsze pienigdze, ale inne
rzeczy ich dobytek ich bardzo cenne rzeczy rodzinne to gdzie$ przepada i z tym jest powazny
problem. Bez przerwy sg prowadzone spotkania, szkolenia robi to ptocka policja robi to straz
miejska mowimy o tym, ale to w dalszym ciagu jest. Trudno mi do konca stwierdzic¢
jednoznacznie, ze to postepuje tak mi sie wydaje, ze na te rzeczy powinnismy zwroci¢ uwage i
wzmocnienie finansowe dziatalnosci stowarzyszen, ktére sa zwigzane z dziatalnoscig seniorow.
Mysle tutaj o uniwersytetach, klubach, ktére dziatajg. Projekty, ktore sg ogtaszane nie zawsze
pozwalajg na wypetnienie w 100% oczekiwan tych, ktérzy w tych klubach dziatajg. Wiemy, ze
sq pewne procedury sg pewne czasokresy nie zawsze zdgza sie na czas ze wszystkim mam
tego swiadomosc¢ aczkolwiek caty czas stysze od szefédw tych stowarzyszen, ze tych pieniedzy
jest mato, mato i mato. Ja rozumiem, ze skarbonka jest tylko jedna i trzeba to umiejetnie i
pieknie dzieli¢, ale warto by byto tez przemysle¢, bo tak na dobrg sprawe z szacunkéw wynika
ze statystyk, ze okoto 40 tysiecy mieszkancéw Ptocka to sg seniorzy to jest 65+ tak na dobrg
sprawe jak popatrzec to biorgc pod uwage statystyki i liczbe dzisiejszych mieszkancow to jest
spora grupa spoteczna, ktdéra funkcjonuje i przy planowaniu i przy zatozeniach polityki
senioralnej na kolejne lata mnie sie wydaje, ze na te problemy, ktére przed chwilg podniostem
warto by zwrdci¢ uwage. Konczac chciatem podziekowa¢ za to co juz zostato zrobione.
Podkreslam to po raz drugi zostato duzo zrobione i w tej chwili oferta ptyngca do senioréw jest
bardzo bogata ze wszystkich stron ptynie. Placowki kultury otwarte i zawsze odpowiadajg na
potrzeby tych, ktérzy zgtaszaja je do tych placéwek. Chciatem podziekowac za wigczenie sie do
tego hasta ptockich senioréw od przedszkola do seniora. W roku ubiegtym zegnaliSmy zime i
witaliSmy wiosne z Ptockimi Szkotami Podstawowymi, Klubami i Stowarzyszeniami Senioralnymi
zaprosiliSmy mieszkancow miasta réznie to z tym bywa. Jutro tez bedziemy Zegnali zime i
witali wiosne z przedszkolakami. Bedzie w tym korowodzie i pozegnaniu zimy uczestniczyto 10
ptockich przedszkoli i pie¢ ptockich placéwek os$wiatowych szkdt podstawowych plus ptoccy
seniorzy. O godzinie 11.00 zaczynamy pieknym kolorowym korowodem o godzinie 12.30
chcemy zakonczy¢ na ptockich bulwarach oczywiscie przewodnig sitg w tym wydarzeniu jest
zespdt Piesni i Tanca Dzieci Ptocka i tam tez beda przedszkolaki i szkoty podstawowe. Bardzo
dziekuje za uwage.”

Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej powiedziata: ,Dziekujemy bardzo , czy ktos z Panstwa jeszcze chciatby zabraé gtos?
Nie widze oséb chetnych do zabrania glosu ja jeszcze raz bardzo dziekuje za opracowanie tego
materiatu jest to sprawozdanie bardzo opisowe. Natomiast ja pozwolitam sobie jeszcze zajrzeé
do samej polityki senioralnej i tez takie moje przemyslenia, poniewaz kazda polityka konczy sie
jaka$ ewaluacjg celow i taka moja sugestia w momencie, kiedy bedzie konczyt sie ten okres
rocznej realizacji polityki senioralnej zebysmy sprobowali w jaki$ sposdb nie wiem jeszcze jak,
zeby wskazac¢ wspotczynniki wykonalnosci danych celdéw, zeby nam dato obraz tego w jakim



miejscu jestesmy a jednoczesnie, zeby to stanowito punkt wyjscia do kolejnego etapu. Gorgco
dziekuje wszystkim stowarzyszeniom osobom indywidualnym, pracownikom ratusza
wszystkim, ktérzy rozumiejg potrzeby senioréw i powodujg to, ze udato nam sie osiggnac tak
wiele, ale tez zacheci¢ wszystkie osoby, ktére moze stojg z boku moze majg ochote zaczaé
dzia¢, ale zeby zaczely dziata¢. Moje takie marzenie, zeby w Plocku zacza¢ realizowa¢ to co
zostato wyciszone z przyczyn technicznych zajecia tai-chi, ktore sg niesamowitg gimnastyka dla
seniordow no i pamietajmy o tym, ze wszyscy bedziemy kiedy$ w takim momencie, ze bedziemy
oczekiwa¢ tego wsparcia. Dlatego dotdézmy wszelkich staran, Zzeby ta polityka senioralna
owocowata tym godnym procesem optymalnym starzenia sie. Ja jeszcze raz dziekuje i
podkresle, ze tego tematu nie gtosujemy przyjmujemy do wiadomosci sprawozdanie i
podejmujemy kolejne wyzwania na kolejne lata, aby polityka senioralna dalej rozwijata sie.
Dziekuje w takim razie.”

Ad. pkt 5

Opiniowanie projektow uchwal na najblizsza sesje Rady Miasta Plocka w
nastepujacych sprawach:

1) zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy-Miasto Plock na lata 2026 -2050.
2) zmieniajaca Uchwate Budzetowa Miasta Plocka na 2026 rok,

Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej powiedziata: ,Czy Panstwo radni potrzebujg wprowadzenia? Dokumenty sg czytelne
zatem zadam pytanie, kto z Panstwa radnych ma pytania w tych obszarach, otwieram
dyskusje. Nie widze 0sdb chcacych zabraé gtos zatem poddaje pod gtosowanie.”

1) zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy-Miasto Ptock na lata 2026 -2050,
W wyniku gtosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie ww. projekt uchwaty.
Wynik gtosowania cztonkdéw Komisji:

6 -gtosow za,

0- gtosow przeciw,

3- glosy wstrzymujace sie,
0- brak gtosu.

2) zmieniajgca Uchwate Budzetowq Miasta Ptocka na 2026 rok.
W wyniku gtosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie ww. projekt uchwaty.
Wynik gtosowania cztonkéw Komisji:

6 -glosow za,

0- gtosow przeciw,

3- gtosy wstrzymujace sig,
0- brak gfosu.

3) nadania medalu ,Zastuzony dla Ptocka” Pani Romanie Krystynie Kuffel (druk nr 419),
W wyniku gtosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie ww. projekt uchwaty.
Wynik gtosowania cztonkdéw Komisji:

9 -gtosow za,

0- gtosow przeciw,

0- gtosy wstrzymujace sie,
0- brak gtosu.

4) wyrazenia zgody na realizacje przez Gmine-Miasto Ptock projektu pn. ,Urzad z energig- program
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu w Urzedzie Miasta Ptocka” (druk nr 420),



Pani radna Matgorzata Ogrodnik powiedziata: ,Wczoraj mieliSmy okazje rozmawia¢ z Panem
sekretarzem na temat tego programu nie ukrywam, ze otrzymywatam telefony od urzednikéw, bo
jak wczoraj zadatam pytanie jak bedg wybierane te osoby do tego projektu to nie ukrywam sama
nazwa wypalenie zawodowe i to ma sie odbywaé przez przetozonych tak jak Pan sekretarz
powiedziat. Te osoby, ktore bedgq wskazane przez swojego przetozonego one sie boja, ze zgtoszone
do tego projektu moga by¢ odbierane jako Zze wypalajg sie zawodowo i chciatabym, zeby tutaj
zostaty rozwiane te obawy pracownikéw urzedu. Projekt jest kierowany do osob w wiekszosci 50+
tylko nieraz osoby 50+ majg wiecej energii, zapatu i zaangazowania do pracy niz miodzi
pracownicy i Pan sekretarz na pewno o tym doskonale wie, ale chciatabym, zeby Pan rozwiat te
watpliwosci.”

Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej powiedziata: ,Juz podaza Pan sekretarz, ale ja jeszcze w trakcie tak na logike dla
mnie przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu jest czysta sprawa zapobiegamy czemus, wiec
to jest profilaktyka, ktéra moze byc¢ pierwotna, wtdrna, trzeciorzedowa, ale oddaje gtos.”

Pani radna Malgorzata Ogrodnik powiedziata: ,Dla Pani jest czytelne, ale pracownicy urzedu,
ktorzy sie ze mng kontaktowali jezeli majg by¢ wskazywani przez swoich przetozonych do takiego
projektu to mozna czyta¢ w domysle, ze moze przetozony mysli, ze taka osoba moze by¢ wypalona
réznie mozemy interpretowac.”

Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej powiedziata: ,Ja odczytatam przeciwdziatanie co jest jednoznaczne.”

Pan Albert Dyna Sekretarz powiedziat: ,Dzien dobry, Szanowna Pani Przewodniczaca, Szanowni
Panstwo bardzo dziekuje za te wszystkie pytania szczegdlnie za te, ktére padty wczoraj na komisji
Kultury i Sportu i chciatem kilka rzeczy jeszcze powiedzie¢ na temat tego projektu. Przede
wszystkim chciatbym, Zzebysmy wiedzieli na czym polega definicja uznana przez Swiatowq
Organizacje Zdrowia dotyczaca wypalenia zawodowego. Wypalenie zawodowe to nie tylko
chwilowe zmeczenie, ale stan, ktéry diugofalowo definiuje zdrowie fizyczne, psychiczne oraz zycie
prywatne i to jest definicja jednozdaniowa. Szanowni Panistwo rok temu przygotowujac sie...”

Pani radna Matgorzata Ogrodnik, powiedziata: ,Czy w wypalenie zawodowe réwniez mozemy
podciggna¢ wynagrodzenia?”

Pan Albert Dyna, Sekretarz powiedziat: ,Nie wiem doktadnie o co chodzi?”

Pani radna Matgorzata Ogrodnik, powiedziata: ,Jezeli jest dobra ptaca to pracownik tez bedzie
bardziej sie angazowat prawda?”

Pan Albert Dyna, Sekretarz powiedziat: ,Ja mysle, ze ptace majg wplyw na samopoczucie
pracownikéw, wiec Pani radna tak czesciowo ma racje. Szanowni Panstwo rok temu w marcu 2025
przeprowadziliSmy ankiete wsrdéd pracownikow, poniewaz przygotowaliSmy sie, zeby do tego
projektu wystartowa¢. Ankieta byta anonimowa wystana do wszystkich pracownikéw i prosze mi
wybaczy¢, ze nie bede czytat wszystkich tych punktéw, ankieta jest dosy¢ obszerna, ale co nas
sktonito zebysmy przystapili do tego projektu. Szanowni Panstwo 305 osob wzieto udziat w ankiecie
z tego 51% odpowiedziato nam, ze widzi wsrdd wspdtpracownikéw osoby dotkniete syndromem
wypalenia zawodowego i jednoczesnie 19% z tych osOb stwierdzito, ze problem dotyczy ich
samych. To byt pierwszy bardzo wazny punkt dlatego zdecydowaliSmy sie przystapi¢ do tego
programu i drugi 65% zadeklarowato nam brak wiedzy o sposobach profilaktyki i radzenia sobie z
syndromem wypalenia zawodowego. Te dwa punkty mysle, ze najwazniejsze spowodowaty, ze
wzieliSmy udziat w dotacji ogtoszonej przez samorzad wojewoddztwa mazowieckiego i Szanowni
Panstwo otrzymalismy 179.420 zt dofinansowania a wydatki ogdtem jesli chodzi o ten projekt to
jest 202 tys. zt w tym 20 tys. zt to jest wkiad finansowy reszta to jest wktad nasz rzeczowy i nie
finansowy, ze tak powiem. Okres realizacji projektu to jest od 1 kwietnia 2026 do 31 pazdziernika
2027. Szanowni Panstwo jezeli chodzi o rekrutacje Pani radna Ogrodnik wczoraj kilka pytan zadata,



powiedziata Zze odbierata telefony postanowitem dzisiaj spotkac sie ze wszystkimi dyrektorami
miedzy innymi w tej sprawie, zeby pewne wyjasnienia i watpliwosci zostaty wyjasnione. Szanowni
Panstwo jezeli chodzi o sama rekrutacje to zostanie opracowany regulamin oraz zostanie powotfana
specjalna komisja rekrutacyjna. Obowigzkowe kryteria, ktére musimy spetni¢ zgodnie z tym co
samorzad wojewddztwa nas obliguje to musi to by¢ pracownik Urzedu Miasta Ptocka, wiek nie
mniej niz 24 lata i nie wiecej niz 65 oczywiscie miejsce zamieszkania teren wojewddztwa
mazowieckiego. Sprawa jasna na warsztaty dla kadry kierowniczej beda oddelegowane osoby,
ktore takie funkcje aktualnie petnig. Co warto podkresli¢, Zze udziat w tym projekcie jest
dobrowolny kazdy zainteresowany pracownik bedzie musiat wczesniej ztozy¢ formularz
rekrutacyjny i tym samym wyrazi¢ che¢ udziatu w tym projekcie. My nikogo nie bedziemy zmuszac
mozemy oczywiscie zachecac, ale juz po dzisiejszym spotkaniu z dyrektorami mam informacje, ze
bardzo duzo oséb chce wzig¢ udziat w tym projekcie. Te 100 oséb do ktérych projekt bedzie
skierowany w tym 30 osob to sg osoby stanowigce kadre kierownicza, 70 osdb to sg osoby na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi w tym minimum 10% osoby w wieku 50+.
Takie sg kryteria takie sg zatozenia projektu, co warto wiedzie¢ jesli chodzi o zakres wsparcia
bedziemy prosi¢ firmy zewnetrzne zgodnie z zamodwieniami publicznymi bedziemy ogtaszac
przetargi jesli Panstwo wczesniej wyrazicie zgode zeby$my do takiego projektu przystapili. Zakres
wsparcia sg to wyktady z zakresu psychoedukacji warsztaty pracy z ciatem utworzenie na terenie
urzedu stref wyciszen. Tutaj wczoraj Pan radny pytat zainteresowata Panstwa wyglad budki
akustycznej tutaj jest wiasnie ta budka akustyczna jak ona bedzie wygladata. To jest wizualizacja,
ktora jest w Swiecie internetu nie wiemy, czy ona bedzie w ten sposob wygladata, ale takie budki
wyciszen juz sg w niektorych ptocckich szkotach. Tam urzednik lub tez osoba, ktéra bedzie na
terenie urzedu bedzie mogta wejs¢ spokojnie porozmawiaé, czy po prostu usigsc i mie¢ chwile dla
siebie. Chciatbym zaznaczy¢, ze wszystkie te warsztaty, czyli warsztaty pracy w zespole, warsztaty
dla kadry zarzadzajacej, warsztaty z psychoedukacji itd. beda prowadzone w godzinach pracy
urzedu. Pani radna pytata, czy pracownicy bedga musieli odpracowywaé ten czas korzystajac z
takich warsztatéw, czy wchodzac i korzystajac z tej budki oczywiscie, ze nie. Tak jak powiedziatem
to bedzie dla pracownikéow rézne formy zgodnie z kodeksem pracy kazdemu pracownikowi
przystuguje przerwa niektorzy z pracownikow chodzg do barku na obiad niektérzy wychodzg
regularnie pali¢ papierosy a niektdrzy podejrzewam, ze wybiorg sobie takg forme, ze beda chcieli
wyjs¢ z pokoju gdzie kilka oséb pracuje i wykonac jakis tam telefon. Szanowni Panstwo oprécz nas
miasta Ptocka innych pie¢ podmiotdw bierze udziat w tym projekcie min. jest to gmina Miasto
Radom, miasto Mtawa, Komenda Wojewddzka Policja z siedzibg w Radomiu, powiat Wegrowski, czy
powiat Przysuski zatem nie tylko my dostrzegamy ten problem wypalenia zawodowego
pracownikédw. Mam nadzieje, ze te wszystkie warsztaty i rzeczy zwigzane z tym projektem tak jak
powiedziata tutaj Pani przewodniczaca majg powodowac, ze bedziemy pomagaé sobie nawzajem
pomaga¢ naszym pracownikom, zeby ich nie dotykato te wypalenie zawodowe. Chciatbym
zdementowad, zeby w zaden sposdb na zadnym etapie tego projektu nikt nie méwit, ze ten projekt
to jest przykrywka, zeby te 100 osob zwolni¢ poniewaz stwierdzimy, ze sa wypalone zawodowo
absolutnie nawet razu na zadnym spotkaniu takie zdanie nie padto. Juz dzisiaj moge Panstwa
poprosi¢ i zacheci¢, ze powinniémy ten projekt w naszym urzedzie zrealizowaé. Dziekuje.”

Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej powiedziata: ,Sprawa zostata wyjasniona przedstawiona w sposdb bardzo czytelny,
przechodzimy do gtosowania.”

W wyniku gtosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie ww. projekt uchwaty.
Wynik gtosowania cztonkéw Komisji:

8 -gtosow za,

0- gtoséw przeciw,

1- glosy wstrzymujace sie,
0- brak gfosu.

Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki

Spotecznej powiedziata: ,Pozwole sobie na matg dygresje chciatabym zebysmy co ktdrgs
komisje przyjmowali jakis projekt profilaktyki, bo naprawde warto inwestowaé¢ w zdrowie
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szczegdlnie to psychiczne.”

5) okreslenia zadan rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz przeznaczenia na nie S$rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na rok 2026 (druk nr 423),

W wyniku gtosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie ww. projekt uchwaty.

Wynik gtosowania cztonkdéw Komisji:

9 -gtosow za,

0- gtosow przeciw,

0- gtosy wstrzymujace sie,

0- brak gtosu.

6) likwidacji Szkoty Podstawowej nr 13 im. Jana Brzechwy w Ptocku (druk nr 426),
W wyniku gtosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie ww. projekt uchwaty.
Wynik gtosowania cztonkéw Komisji:

5 -gtosow za,

0- gtosow przeciw,

3- gtosy wstrzymujace sig,

1- brak gtosu.

7) likwidacji Miejskiego Przedszkola nr 27 w Ptocku (druk nr 427).

W wyniku gtosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie ww. projekt uchwaty.
Wynik gtosowania cztonkdéw Komisji:

6 -gtosow za,

0- gtosow przeciw,

3- glosy wstrzymujace sie,

0- brak gtosu.

8) WRZUTKA: okreslenia szczegdtowych warunkéw umarzania w catosci lub czesci, tacznie z
odsetkami, odraczania terminu ptatnosci, rozktadania na raty lub odstepowania od ustalania optat
za pobyt dziecka w pieczy zastepczej (druk nr 428).

W wyniku gtosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie ww. projekt uchwaty.

Wynik gtosowania cztonkdéw Komisji:

8 -gtosow za,

0- gtosow przeciw,

0- gtosy wstrzymujace sig,

1- brak gtosu.

9) WRZUTKA: zmiany uchwaty nr 393/XXIV/2012 Rady Miasta Ptocka z dnia 29 maja 2012 roku w
sprawie ustalenia diet dla radnych (druk nr 418).

W wyniku gtosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie ww. projekt uchwaty.

Wynik gtosowania cztonkdéw Komisji:

5 -gtoséow za,

1- gtoséw przeciw,

1- gtosy wstrzymujace sie,

2- brak gtosu.

10) WRZUTKA: w sprawie ustalenia szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Domu
dla Matek z Matoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy w Plocku (druk nr 432).

W wyniku gtosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie ww. projekt uchwaty.

Wynik gtosowania cztonkdéw Komisji:

8 -gtosow za,

0- gtosow przeciw,

0- glosy wstrzymujace sie,



1- brak gtosu.

Ad. pkt 6

Sprawy rdézne.

Ad. pkt 7
Zamkniecie posiedzenia.

Wobec wyczerpania porzadku obrad, Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji
Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej zamkneta posiedzenie Komisji, dziekujgac wszystkim za
przybycie i udziat w posiedzeniu.

Na tym protokdt zakonczono i podpisano.

Przewodniczgca Komisji Edukacji, Zdrowia
i Polityki Spotecznej

Daria Domostawska

Protokotowata:

Elzbieta Rzepecka
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