Projekt

z dnia 9 wrzesnia 2025 r.
Zatwierdzony przez .........ccoeeee..

UCHWALA NR.........coeeeeeuee.
RADY MIASTA PLOCKA
zdnia ...cooeeueeennnn. 2025 r

W sprawie przyjecia Programu wspélpracy Gminy - Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2026 rok

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z2025r. poz. 1153), art. 4 ust. 1 pkt 22 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 107, 1907), art. 5a ust. 1 i art. 5a
ust. 4 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 1491, 1761, 1940), uchwaty nr 810/XLIX/2018 Rady Miasta Plocka z dnia 28 czerwca 2018 r.
W sprawie przyjecia Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2030 r. — uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program wspdtpracy Gminy - Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2026 rok, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Plocka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Ptocka

Artur Jaroszewski
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Zalacznik do uchwaty nr ................
Rady Miasta Ptocka
zdnia........o...... 2025 r.

Program wspélpracy Gminy - Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
na 2026 rok

Plock, 2025 r.
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Rozdzial I
Informacje wstepne

§1.

Postanowienia ogé6lne

Program wspétpracy Gminy - Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

cele programu wspotpracy (cel glowny, cele strategiczne, cele szczegotowe);
zasady wspdtpracy;

zakres przedmiotowy programu wspétpracy;

formy wspobtpracy;

priorytetowe zadania publiczne i uzupelniajace zadania publiczne;

sposoby realizacji programu wspotpracy;

podmioty realizujace program wspdtpracy;

wysoko$é §rodkéw planowanych na realizacje programu wspotpracy;

okres realizacji programu wspotpracy;

sposob oceny realizacji programu wspotpracy;

spos6b tworzenia programu wspolpracy oraz przebieg konsultacji;

tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert.

§ 2.

Stownik

Ilekroé w programie wspolipracy jest mowa o:

1)

2)
3)

4
5)

6)

7
8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

dialogu obywatelskim — rozumie si¢ przez to forme kontaktu mi¢dzy wladzg samorzadowsa
a organizacjami pozarzadowymi, polegajaca na wzajemnym przekazywaniu sobie opinii, informacji czy
ustalen dotyczacych celéw, instrumentdw i strategii wdrazania polityk publicznych;

dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Wydziatu Kultury i Wspierania Inicjatyw Spolecznych;
Generatorze — rozumie si¢ przez to Generator wnioskéw bedacy platformg informatyczna do obstugi
procedur zlecania organizacjom pozarzadowym wykonania zadaf publicznych zwiazanych z realizacja
zadan Gminy - Miasto Plock, umozliwiajacg oglaszanie konkurséw ofert, wypelnianie oraz uzupetnianie
i korekte ofert, ocene ofert, tworzenie umow, sktadanie i weryfikacje sprawozdan, dostepny pod adresem:
https://plock.engo.org.pl/;

kierownikach komorek organizacyjnych — rozumie si¢ przez to kierownikéw komorek organizacyjnych
wymienionych w § 2 ust. 6 programu wspotpracy;

Komisjach Dialogu Obywatelskiego — rozumie si¢ przez to ciala inicjatywno-doradcze dziatajace przy
komorkach organizacyjnych UMP, w tym Ptocka Rade Sportu oraz Zesp6t tematyczny ds. turystyki;
komérkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to podmioty wymienione w § 4 Regulaminu
organizacyjnego Urzedu Miasta Plocka stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 120/2024 Prezydenta
Miasta Plocka z dnia 1 lipca 2024 roku (ze zmianami);

konkursie ofert — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych oglaszany
przez komoérki organizacyjne;

matym grancie — rozumie si¢ przez to uproszczong oferte realizacji zadania publicznego ztozona przez
organizacje pozarzadowe w trybie art. 19a ustawy o pozytku;

miejskich jednostkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to jednostki budzetowe, samorzadowe zaklady
budzetowe oraz instytucje kultury, ktérych Miasto Ptock jest organizatorem;

Miescie — rozumie si¢ przez to Gming - Miasto Plock, miasto na prawach powiatu;

organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty okreslone
w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku; ‘

Prezydencie — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Ptocka;

programie wspolpracy — rozumie sie przez to roczny program wspdtpracy Gminy - Miasto Ptock

z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku;
Radzie Pozytku — rozumie si¢ przez to Plockg Rade Dziatalno$ci Pozytku Publicznego stanowiaca organ
konsultacyjny i opiniodawczy przy Prezydencie Miasta Plocka;
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15) stronie internetowej — rozumie si¢ przez to internetowa stron¢ Urzedu Miasta Plocka dostepng pod
adresem https://nowy.plock.eu/;

16) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Plocka;

17) ustawie o pozytku — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 571 ze zm.);

18) wydziale — rozumie si¢ przez to Wydziat Kultury i Wspierania Inicjatyw Spotecznych, komorke
organizacyjng Urzgedu Miasta Plocka realizujaca m.in. zadania z zakresu wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

Rozdzial 11
Cele programu wspoélpracy i zasady realizacji wspolpracy

§3.
Cel gléwny
Celem gltéwnym programu wspolpracy jest budowanie partnerstwa miedzy Miastem i organizacjami
pozarzagdowymi oraz efektywne wykorzystanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb
lokalnej wspdlnoty.

§ 4.
Cele strategiczne
W ramach celu gtéwnego programu wspoétpracy wyrdznia si¢ nastepujace cele strategiczne:

1) partnerska wspotpraca pomigdzy Miastem i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie tworzenia
polityk publicznych;

2) podniesienie efektywnosci wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji
zadan publicznych;

3) ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkdéw do spotecznej aktywnosci.

§5.
Cele szczegotowe

1. W ramach pierwszego celu strategicznego wyro6znia si¢ nastepujgce cele szczegotowe:

1) wzmocnienie mechanizméw wspottworzenia przez organizacje pozarzadowe dokumentow

0 znaczeniu strategicznym tj.: polityki, programy i plany Miasta,

2) wzmocnienie mechanizmu konsultacji spotecznych,

3) zwigkszenie efektywnosci oceny dokumentdéw o znaczeniu strategicznym dla Miasta.
2. Wramach drugiego celu strategicznego wyréznia si¢ nastepujace cele szczegdtowe:

1) zwigkszenie efektywnosci wspolpracy finansowej Miasta z organizacjami pozarzgdowymi,

2) wzmocnienie partnerskiej wspolpracy pozafinansowej Miasta z organizacjami pozarzadowymi,
3. Wramach trzeciego celu strategicznego wyrdznia si¢ nastgpujace cele szczegdtowe:

1) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych,

2) zwigkszenie efektywnosci dialogu obywatelskiego,

3) aktywizacja i integracja organizacji pozarzadowych i lokalnych spotecznosci.

§ 6.
Zasady wspolpracy
1. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) subsydiarnosci — lokalne problemy rozwigzywane sa na tym szczeblu, na ktérym powstaly; Miasto
przekazuje zadania publiczne do realizacji organizacjom pozarzadowym oraz wspiera inicjatywy
obywatelskie,

2) autonomiczno$ci stron — Miasto oraz organizacje pozarzadowe zachowujg niezalezno$¢ we
wzajemnych relacjach; samorzad ptocki szanuje niezaleznos¢ organizacji pozarzagdowych zaréwno
w zakresie realizacji celéw statutowych, jak i sposobow ich realizacji,

3) kooperacji — Miasto i organizacje pozarzadowe wspoldziataja na rzecz celdw, ktére sg wazne dla
rozwoju lokalnej spofecznosci; wspodlpraca Miasta i organizacji pozarzadowych opiera si¢ na
dobrowolnosci, réwnorzgdnosci partnerow i wspélnie ustalonych regutach dziatania,
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4) operatywno$ci — Miasto i organizacje pozarzadowe realizuja zadania publiczne w oparciu o reguty
gospodarnosci i w poszanowaniu publicznych zasobéw,

5) réownego ftraktowania — mozliwo$¢ realizacji zadan publicznych przystuguje wszystkim
zainteresowanym podmiotom na okre$lonych i upowszechnionych zasadach; wspétpraca odbywa sig
bez konfliktu interesu, a samorzad plocki i organizacje pozarzadowe tworza wspodlng przestrzen do
uzgadniania i realizacji wspétpracy,

6) legalno$ci — wszystkie dzialania realizowane w ramach wspélpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi odznaczaja si¢ peing jawnoscia i szczegbtows informacja; przebieg dziatan zgodny jest
Z przepisami prawa.

2. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy oraz pozafinansowy.

3. Wspdlpraca pozafinansowa Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w ramach prac
podmiotdw inicjatywnych i opiniodawczo-doradczych dziatajacych na terenie Gminy - Miasto Plock.

4. Miasto w zakresie realizacji zadan wtasnych moze zawiera¢ porozumienia o pozafinansowej wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi.

5. W celu wspdélnego dziatania na rzecz spolecznosci lokalnej Miasto moze inicjowaé, tworzyé i uczestniczy¢
w formalnych i nieformalnych partnerstwach, w ktérych udziat majg organizacje pozarzadowe.

6. Prezydent moze przyznawaé¢ organizacjom pozarzadowym i ich przedstawicielom wyr6znienia za wybitne
osiagnigcia (tj. inicjatywy, projekty i inne dziatania) podejmowane na rzecz Miasta i lokalnych
spotecznos$ci.

7. Prezydent moze obja¢ honorowym patronatem dziatania lub programy prowadzone przez organizacje
pozarzadowe wedlug zasad okre$lonych w procedurach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania urzedu.

8. Na stronie internetowej urzedu dostgpne sg informacje poswiecone tematyce organizacji pozarzadowych,
w tym informacje dot. wspoélpracy finansowej i pozafinansowej podejmowanej z Miastem.

Rozdzial 111
Zakres przedmiotowy programu oraz formy wspélpracy

§7.
Zakres przedmiotowy

1. Przedmiotem wspolpracy Gminy - Miasto Plock i organizacji pozarzadowych w 2026 roku bedzie
wspélne wykonywanie zadan publicznych w zakresach wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o pozytku.
Przedmiotowe zakresy tworza sfer¢ zadan publicznych, w ramach ktérej organizacje pozarzadowe
prowadza dziatalno$¢ pozytku publicznego rozumiang jako dziatalno$é spolecznie uzyteczna.

2. Podejmowana wspélpraca ma na celu rozwdj lokalnych spotecznosci i zaspokajanie potrzeb mieszkancow
Miasta, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz
wpisuje si¢ w tre$¢ uchwaty nr 810/XLIX/2018 Rady Miasta Plocka z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie
przyjecia Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2030 r.

3. W zakresie przedmiotowym programu wspotpracy pojecie standard wspdlpracy stanowi¢ bedzie szeroko
rozumiane wspotdziatanie obejmujace wszystkie dziedziny nalezace jednocze$nie do zadan wiasnych
samorzadu, jak i do sfery pozytku publicznego okreslonej w ustawie o pozytku oraz w niniejszym
programie.

§ 8.

Charakterystyka form realizacji wspélpracy w ramach zatozonych celéw

Partnerska wspoipraca pomwdzy Miastem i organizacjami. pozarza,dowyml w zakres1e tworzema
i _ polityk publicznych o i ;
Cel szczegolowy 1.1: wzmocnienie mechamzmow wspohworzema przez organizacje pozarzqdowe
dokumentdw o znaczeniu strategicznym tj.: polityki, programy i plany Miasta

Formy a) zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w diagnozowaniu lokalnych
realizacji: probleméw
b) zwickszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w tworzeniu dokumentow
strategicznych
¢) wzajemne informowanie si¢ o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatania
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Cel szczegotowy 1.2: wzmocnienie mechanizmu konsultaciji spotecznych

Formy a) koordynowanie i realizacja systemu konsultacji spotecznych

realizacji: b) konsultowanie zadan publicznych planowanych do realizacji w ramach otwartych
konkurséw ofert

Cel szczegotowy 1.3: zwiekszenie efektywno$ci oceny dokumentéw o znaczeniu strategicznym

Formy a) zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w ocenie realizacji

realizacii dokumentow o znaczeniu strateglcznym tj.: polityki, programy i plany Miasta

Podn1e51eme efektyvvnosm wspoipracy Miasta z organizacjami pozarza}dowyml w zakreSIe reahzacp :
; _zadan publicznych ‘ g

Cel szczegolowy 21 zw1¢kszen1e efektywnoscx wspoipracy ﬁnansowe] Mlasta zZ orgamzaqaml
pozarzadowymi

Formy a) monitorowanie standardéw realizacji ustug publicznych

realizacji: b) modyfikacja procedur wspdtpracy finansowej

¢) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym w ramach
otwartych konkurséw ofert w zakresach nalezacych do sfery pozytku publicznego
okreslonych w § 11 programu wspétpracy

d) zlecanie realizacji zadaf publicznych w innych trybach okreslonych w ustawie o
pozytku

¢) wdrazanie innych form wspolpracy finansowej

Cel szczegdétowy 2.2: wzmocnienie partnerskiej wspotpracy pozafinansowej Miasta z organizacjami
pozarzagdowymi

Formy a) realizacja projektow organizowanych wspdlnie przez Miasto i organizacje

realizacji: pozarzadowe

b) realizacja wspolnych dziatan na rzecz promocji Miasta

¢) zwiekszenie wiedzy organizacji pozarzadowych na temat mozliwosci wspdtpracy
z Miastem

| Ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkow do spolecznej aktywnosci

Cel szczegétowy 3.1: wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych

Formy a) realizacja systemu wsparcia organizacji pozarzadowych
realizacji: b) wsparcie instytucjonalne w zakresie dostgpu do zasobow gminy
¢) wspolpraca z partnerami spoltecznymi i instytucjonalnymi oraz przedsiebiorcami

Cel szczegotowy 3.2: zwiekszenie efektywnosci dialogu obywatelskiego

Formy a) promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego w Ptocku
realizacji: b) wsparcie inicjatyw obywatelskich
¢) prowadzenie oraz promowanie dziatan wolontariackich

Cel szczegotowy 3.3: aktywizacja i integracja organizacji pozarzadowych i lokalnych spotecznosci

Formy a) organizacja wspolnych spotkan, wydarzen, imprez
realizacji: b) promocja dzialan organizacji pozarzadowych
§9.

Plocka Rada Dzialalno$ci Pozytku Publicznego
Przy Prezydencie dziala Rada Pozytku.
Szczegbtowe postanowienia dot. trybu powotywania czlonkéw oraz organizacji i trybu dziatania Rady
Pozytku zawarte sa w uchwatach Rady Miasta Plocka (nr 126/V1/2024 Rady Miasta Plocka z dnia
31 pazdziernika 2024 r.) oraz w regulaminie Rady Pozytku.

§ 10.
Komisje Dialogu Obywatelskiego
Przy wskazanych przez Dyrektora, w porozumieniu z Prezydentem, komodrkach organizacyjnych lub
miejskich jednostkach organizacyjnych tworzy si¢ Komisje Dialogu Obywatelskiego.
W zakresie kultury fizycznej funkcje¢ Komisji Dialogu Obywatelskiego peilni Plocka Rada Sportu
dziatajaca zgodnie z jej regulaminem.
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11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

W przypadku checi powolania przez organizacje pozarzadowe Komisji Dialogu Obywatelskiego przy
komérce organizacyjnej lub miejskiej jednostce organizacyjnej, przy ktorej nie istnieje taka komisja,
organizacje w liczbie pieciu moga ztozy¢ wniosek w tej sprawie do Dyrektora.

Komisje Dialogu Obywatelskiego majg charakter inicjatywny i opiniodawczo-doradczy. Do ich zadan

nalezy:

1) konsultowanie przedstawionych dokumentéw i projektow aktéw prawnych w zakresie dziatalnosci
danej Komisji Dialogu Obywatelskiego;

2) delegowanie os6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe do udziatu w komisjach konkursowych;

3) wspdtpraca z wiasciwymi merytorycznie komodrkami organizacyjnymi w celu zwickszenia
efektywnosci dziatan podejmowanych przez samorzad na terenie Miasta;

4) opracowywanie i opiniowanie rekomendowanych standardéw realizacji zadan publicznych;

5) okre$lanie potrzeb spotecznych lokalnego Srodowiska organizacji pozarzadowych oraz sposobu ich
zaspokajania;

6) wystgpowanie do Prezydenta z odpowiednimi wnioskami dotyczacymi wspolpracy z urzedem;

7) opracowywanie rocznego planu pracy;

8) opiniowanie i konsultowanie projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego przed przekazaniem ich
przez komoérke organizacyjng do Rady Pozytku (w przypadku, gdy kierownik komérki organizacyjnej
uzna to za konieczne);

9) wspottworzenie projektow zarzadzen, uchwat i aktow prawa miejscowego (po zaproszeniu przez
komorke organizacyjng lub miejska jednostke organizacyjnag).

W sktad Komisji Dialogu Obywatelskiego wchodzg przedstawiciele zainteresowanych organizacji

pozarzadowych dzialajacych w poszczegdlnych dziedzinach (na terenie Miasta) oraz przedstawiciel lub

przedstawiciele Prezydenta z komorki organizacyjnej lub miejskiej jednostki organizacyjne;j.

Pierwsze posiedzenie nowo utworzonej Komisji Dialogu Obywatelskiego zwohuje Dyrektor.

Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji Dialogu Obywatelskiego wybierajg przewodniczgcego.

Komisja Dialogu Obywatelskiego moze powotaé prezydium.

Kadencja wladz Komisji Dialogu Obywatelskiego trwa trzy lata.

Jezeli w okresie trwania kadencji nastapi wakat na funkcji przewodniczacego, cztonkowie Komisji

Dialogu Obywatelskiego wybierajg nowego przewodniczacego, ktérego kadencja wygasa wraz z uptywem

trzyletniej kadencji wtadz Komisji Dialogu Obywatelskiego.

W glosowaniu nad: wyborem przewodniczgcego, wyborem prezydium oraz wyborem przedstawicieli do
komisji konkursowych, o ktérych mowa w rozdziale IX programu wspélpracy, urzad oraz kazda
organizacja ma jeden glos, niezaleznie od liczby przedstawicieli, ktérzy sg cztonkami Komisji Dialogu
Obywatelskiego.

Na poczatku kazdego roku Komisja Dialogu Obywatelskiego opracowuje roczny plan pracy.

Posiedzenia Komisji Dialogu Obywatelskiego sa jawne i otwarte.

Komisja Dialogu Obywatelskiego w pierwszym kwartale kazdego roku sporzadza i przesyta do wydziatu

ramowy plan pracy oraz planowane terminy posiedzen.

Spotkania Komisji Dialogu Obywatelskiego odbywaja si¢ w miejscach prowadzenia dziatalno$ci przez

poszczeg6lne organizacje pozarzadowe lub w siedzibie komorek organizacyjnych lub miejskich jednostek

organizacyjnych.

W posiedzeniach Komisji Dialogu Obywatelskiego z glosem doradczym moga bra¢ udziat (wskazani

i zaproszeni przez Komisje Dialogu Obywatelskiego) eksperci, specjalisci i przedstawiciele: instytucji,

przedsiebiorstw, spotek, komorek organizacyjnych oraz miejskich jednostek organizacyjnych.

Komisje Dialogu Obywatelskiego moga obradowa¢ wspdlnie, ustalaja wowczas zakres, czas i forme

wspotpracy.

W celu usprawnienia swoich prac Komisja Dialogu Obywatelskiego moze powotaé zespoty robocze.

Obstuge organizacyjng, w tym nieodplatne uzyczenie sali i sprzetu na posiedzenia Komisji Dialogu

Obywatelskiego zapewnia wtasciwa komorka organizacyjna lub miejska jednostka organizacyjna.

Czlonkowie Komisji Dialogu Obywatelskiego mogg organizowaé posiedzenia oraz wykonywaé zadania,

0 ktérych mowa w § 10 ust. 4 za pomocg Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Rozwigzaniu ulega Komisja Dialogu Obywatelskiego, ktora nie spotka si¢ przynajmniej raz w ciagu roku

kalendarzowego.
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22. Rozwiazanie Komisji Dialogu Obywatelskiego stwierdza kierownik komorki organizacyjnej lub miejskiej
jednostki organizacyjnej, przy ktérej Komisja Dialogu Obywatelskiego zostata utworzona.
Ww. kierownik przekazuje Dyrektorowi informacj¢ o rozwigzaniu Komisji Dialogu Obywatelskiego
(droga pisemng lub elektroniczng).

Rozdzial IV
Priorytetowe zadania publiczne i ramowy harmonogram oglaszania otwartych konkursow ofert

§11.
Priorytetowe zadania publiczne
Okresla si¢ priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 6 programu wspdlpracy oraz realizowane w zakresach nalezgcych
do sfery pozytku publicznego okreslonej w art. 4 ust. 1 ustawy o pozytku oraz innych ustaw:
1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywanie szans
tych rodzin i 0séb, w tym:

a) dzialania socjalno-pomocowe,

b) organizowanie o$rodkéw wsparcia, w tym opieka wytchnieniowa,

¢) udzielanie pomocy i wsparcia osobom chorym w stanach terminalnych i ich rodzinom,

d) wspdlpraca w zakresie rozwoju infrastruktury ustug socjalnych,

e) prowadzenie dzialalnosci charytatywne;j.

2) dziatalnoé¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych:
3) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie §wiadomosci prawnej spoteczenistwa, w tym:

a) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej i Swiadczenie nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego
wraz z realizacjg zadan z zakresu edukacji prawnej,

b) udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej lub §wiadczenie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego
wraz z realizacja zadan z zakresu edukacji prawnej;

4) integracja i reintegracja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
5) ochrona i promocja zdrowia, w tym:

1) realizacja dziatan promocyjno — edukacyjnych i profilaktycznych z zakresu edukacji zdrowotnej,
promocji zdrowia i profilaktyki choréb, ktérych celem jest ksztaltowanie §wiadomos$ci zdrowotnej
wsrod mieszkancow,

2) realizacja dziatan na rzecz mieszkancéw Plocka, prowadzonych w celu rozpoznawania, eliminowania
lub ograniczania zagrozen i szkéd dla zdrowia fizycznego i psychicznego w srodowisku zamieszkania,
nauki, pracy i rekreacji;

6) dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym:

1) rehabilitacja spoteczna, zdrowotna i zawodowa os6b niepetnosprawnych,

2) dzialania zapobiegajace dyskryminacji os6b niepetnosprawnych,

3) organizowanie wypoczynku dla 0séb niepelnosprawnych,

4) zapewnienie dostgpnosci dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami;

7) dziatalnosé¢ na rzecz osé6b w wieku emerytalnym, w tym:

1) organizowanie pomocy materialnej i niematerialne;j,

2) dziatania w ramach ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,

3) prowadzenie dziatan edukacyjnych, kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

4) aktywizacja spoteczna,

5) doskonalenie systemu wsparcia;

8) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie, w tym:

1) tworzenie systemu wspomagania dzieci i mlodziezy szczegdlnie uzdolnionych oraz podwyzszanie
jakosci pracy placéwek oswiatowych,

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

3) ksztalcenie ustawiczne;

9) dzialalnos¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy:

1) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy w czasie ferii zimowych,

2) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy w czasie ferii letnich;

Id: 33E4B189-CF7B-41BC-B04C-7706C0736D2B. Projekt Strona 7



10) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:
1) upowszechnianie kultury wsréd réznych srodowisk i grup wiekowych,
2) kultywowanie tradycji lokalnych i regionalnych,
3) dbatosé o kulture jezyka polskiego oraz jego ochrone,
4) aktywne uczestnictwo w kulturze,
5) integracja §rodowisk artystycznych,
6) pobudzanie i wspieranie postaw obywatelskich i patriotycznych.
7) edukacja kulturalna, w tym przygotowujgca do $wiadomego uczestnictwa w kulturze i podnoszaca
kompetencje kulturowe;
11. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w tym:
1) organizacja szkolenia sportowego oraz udzial we wspélzawodnictwie sportowym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozgrywek ligowych,
2) organizacja szkolenia sportowego oraz udziat we wspétzawodnictwie sportowym,
3) szkolenie i udziat w rywalizacji sportowej osob niepetnosprawnych,
4) organizacja imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych na terenie miasta Plocka,
5) propagowanie aktywnych form kultury fizycznej;
12. ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, w tym:
1) edukacja ekologiczna w zakresie poprawnego gospodarowania odpadami,
2) edukacja ekologiczna w zakresie ochrony $rodowiska (ochrona powietrza), zréwnowazonego rozwoju
i bioréznorodnos$ci oraz zmian klimatu,
3) edukacja mieszkancow Gminy-Miasto Ptock w zakresie humanitarnego traktowania zwierzat oraz
dziatania majace na celu ochrone praw zwierzat;
13. turystyka i krajoznawstwo, w tym:
1) organizacja rajdéw, imprez, wycieczek po miescie, spacerow po miescie upowszechniajagcych wiedzg
o Plocku,
2) wspieranie dziatalno$ci wydawniczej dotyczacej turystyki i krajoznawstwa zwigzanej z Plockiem,
3) tworzenie nowych i rozwoj istniejacych produktéw turystycznych Plocka,
4) wytyczanie, znakowanie i utrzymanie szlakow turystycznych, ktérych trasa prowadzi lub taczy si¢
7z trasami prowadzacymi przez Plock,
5) organizacja kursow, szkolen ksztalcacych przewodnikow turystycznych po Plocku ze szczegdlnym
naciskiem na obstuge turystéw obcojezycznych;
14. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym:
1) organizacja i prowadzenie placéwek wsparcia dziennego w formie opiekuniczej (kluby profilaktyki
srodowiskowej), w formie specjalistycznej oraz w formie pracy podwoérkowej,
2) realizacja profilaktycznych dziatan informacyjno — edukacyjnych z zakresu przeciwdziatania
uzaleznieniom (alkohol, narkotyki, nowe substancje psychoaktywne oraz uzaleznienia behawioralne),
3) udzielanie pomocy specjalistycznej osobom uzaleznionym, naduzywajacym alkoholu, uzywajacym
szkodliwie substancji psychoaktywnych, osobom doznajacym przemocy domowej oraz ich rodzinom;
realizacja dziatan przez Srodowiska abstynenckie,
4) prowadzenie punktéw informacyjno — konsultacyjnych, w ktérych beda udzielane
informacje/konsultacje/porady z zakresu profilaktyki i uzaleznien,
5) prowadzenie dziatain motywujaco — wspierajacych dla osob w kryzysie bezdomnosci i uzaleznionych,
w tym realizowanych catodobowo w Domu Wsparcia;
15. rewitalizacja.

§ 12.
Uzupekhiajace zadania publiczne

Okresla sie uzupetniajace zadania publiczne realizowane we wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 6 programu wspolpracy oraz realizowane w zakresach nalezacych do
sfery pozytku publicznego okreslonej w art. 4 ust. 1 ustawy o pozytku:
1) tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspdlnoty samorzadowej;
2) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj

$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
3) dziatalno$¢ na rzecz mniejszoséci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
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4)  dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow;

5) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy;

6) dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

7) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwodj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczoscei;

8) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie
i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

9) dzialalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosei lokalnych;

10) porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

11) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dzialan
wspomagajacych rozwoj demokracji;

12) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica;

13) upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

14) dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspoOtpracy miedzy
spoteczenstwami;

15) dziatalnos¢ na rzecz kombatantéw i 0sdb represjonowanych;

16) dzialalno$¢ na rzecz weterandw i weteranéw poszkodowanych w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa;

17) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyfstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

18) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
o pozytku, w zakresie okres§lonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy o pozytku;

19) dziatalno$¢ na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej;

20) dziatalnos$¢ charytatywna;

21) ratownictwo i ochrona ludnosci;

22) promocja i organizacja wolontariatu.

§ 13.
Ramowy harmonogram otwartych konkurséw ofert
oglaszanych przez komoérki organizacyjne Urzedu Miasta Plocka !

L. Obszary wspolpracy i zadania publiczne Komorka Ramowe daty
P w ramach otwartych konkurséw ofert organizacyjna oglaszania
konkurséw

1 [Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej, $wiadczenie
nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego wraz z
realizacjg zadan z zakresu edukacji prawnej, w tym:

1) udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej i §wiadczenie| Biuro Miejskiego
nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego wraz z Rzecznika
realizacja zadan z zakresu edukacji prawnej Konsumentow
2) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej lub §wiadczenie
nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego wraz z
realizacjg zadan z zakresu edukacji prawnej

pazdziernik 2025
I.

2 |Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym
wypoczynek dzieci i mlodziezy: organizacja wypoczynku| Wydziat Edukacji | do25.11.2025 .
dzieci i miodziezy w czasie ferii zimowych

3 {Nauka, szkolnictwo  wyzsze, edukacja, oS$wiata
i wychowanie, w tym: tworzenie systemu wspomagania| Wydzial Edukacji | do25.11.2025r.
dzieci 1 milodziezy szczegdlnie uzdolnionych oraz

! harmonogram przedstawia ramowe dane dot. liczby konkurséw oraz daty ich ogtaszania w okresie od 15 listopada 2024 r. do 14 listopada 2025 .;
w uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ dokonywania zmian, w tym oglaszania nowych otwartych konkurséw ofert nieuwzglednionych
W niniejszym programie wspolpracy
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podwyzszanie jakosci pracy placéwek oSwiatowych,
wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,
ksztatcenie ustawiczne

4 | Ochrona i promocja zdrowia (wspieranie wykonywania
zadan publicznych): ‘

1) realizacja dziatan promocyjno-edukacyjnych i
profilaktycznych z zakresu edukacji zdrowotnej, promocji
zdrowia i profilaktyki chordb, ktérych celem jest
ksztaltowanie $wiadomosci zdrowotnej wsréd Wydziat Zdrowia |listopad/grudzien
mieszkancOw Plocka i motywacji do dbania o zdrowie i Spraw Spolecznych 2025 1.

2) realizacja dziatan na rzecz mieszkancéw Plocka
prowadzonych w celu rozpoznawania, eliminowania Iub
ograniczania zagrozen i szkod dla zdrowia fizycznego i
psychicznego w §rodowisku zamieszkania, nauki, pracy i
rekreacji.

5 | Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych
rodzin i os6b (wspieranie wykonywania zadan
publicznych), w tym:

1) dziatania socjalno-pomocowe

2) organizowanie o$rodkéw wsparcia

3) udzielanie pomocy i wsparcia osobom chorym w stanach
terminalnych i ich rodzinom

4) wspotpraca w zakresie rozwoju infrastruktury ustug
socjalnych

5) prowadzenie dziatalnosci charytatywne;j

Wydzial Zdrowia |listopad/grudzien
i Spraw Spotecznych 2025 .

6 |Integracja i reintegracja zawodowa i spoteczna 0séb Wydzial Zdrowia |listopad/grudzien
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i Spraw Spotecznych 2025 1.

7 | Wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j:

1) organizacja szkolenia sportowego oraz udziat

we wspolzawodnictwie sportowym

2) szkolenie i udzial w rywalizacji sportowej osdéb z

; e . Wydziat Promocji |listopad/grudzien
niepetnosprawno$ciami

3) organizacja imprez sportowych i  sportowo- 1 Sportu 20251,
rekreacyjnych
na terenie miasta Plocka
4) propagowanie aktywnych form kultury fizycznej

8 | Turystyka i krajoznawstwo, w tym: Wydziat Promocji |listopad/grudzien
1) organizacja rajdow, imprez, wycieczek po miescie, i Sportu 2025 1.

spacerow

po miescie upowszechniajacych wiedze o Plocku

2) wspieranie dziatalnosci wydawniczej dotyczacej
turystyki

i krajoznawstwa zwiazanej z Plockiem

3) tworzenie nowych i rozwdj istniejgcych produktow
turystycznych Plocka

4) wytyczanie, znakowanie i utrzymanie szlakéw
turystycznych, ktérych trasa prowadzi lub taczy sie z
trasami prowadzacymi przez Plock

5) organizacja kurséw, szkolen ksztalcacych przewodnikéw

2 konkurs oglaszany na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 roku o zdrowiu publicznym

Id: 33E4B189-CF7B-41BC-B04C-7706C0736D2B. Projekt Strona 10



turystycznych po Plocku ze szczegdlnym naciskiem na
obstuge turystéw obcojgzycznych

9 |Dziatalno$¢ na rzecz 0s6b niepetnosprawnych, w tym: Biuro Rzecznika ds.
rehabilitacja spoteczna, zdrowotna i zawodowa 0sob Oséb z styczen
niepetnosprawnych oraz dziatania zapobiegajace Niepetnosprawnoscia 2026 1.
dyskryminacji os6b niepetnosprawnych mi

10 | Dziatalnos$¢ na rzecz 0séb niepetnosprawnych w tym Biuro Rzecznika ds.
organizowanie wypoczynku dla 0séb niepetnosprawnych Oséb z styczen

Niepelnosprawnos- 2026 1.
ciami

11 |Rewitalizacja: ReAIajzwaga — aktywizacja 1 integracja 0s6b Wydziat Strategii, styczen
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym Architektury 2026 1.
zamieszkujacych obszar rewitalizacji i Urbanistyki

12 | Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa Wydziat Kultury
narodowego, w tym: upowszechnianie kultury wsréd i Wspierania styczen/luty
mieszkaficéw Ptocka Inicjatyw 2026 1.

Spotecznych

13 | Dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym w tym:
organizowanie pomocy materialnej i niematerialne;j, Wydziat Kultury
dziatania i Wspierania marzec
w ramach ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotnej, Inicjatyw 2026 .
prowadzenie dziatan edukacyjnych, kulturalnych, Spotecznych
sportowych i rekreacyjnych, aktywizacja spoteczna

14 Ekolog.la oraz oghrona dzwqutwa przyrodniczego w tym Wydziat . luty/marzec 2026
edukacja ekologiczna w zakresie poprawnego Gospodarowania .
gospodarowania odpadami Odpadami )

15 | Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego w tym:

1) edukacja ekologiczna w zakresie ochrony §rodowiska .
. . . . Wydziat
(ochrony powietrza), zréwnowazonego rozwoju, .

- e . Ksztattowania marzec/
bioréznorodnosci i zmian klimatu; Srodowiska Kwiecief 2026 ¢
2) edukacja mieszkancéw Gminy — Miasto Ptock w '
zakresie humanitarnego traktowania zwierzat oraz dziatania
majace na celu ochrone praw zwierzat

16 | Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy w tym wypoczynek do 15.04.2026 .
dzieci i mlodziezy: organizacja wypoczynku dzieci i Wydziat Edukacji
milodziezy w czasie ferii letnich

17 | Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, kwieciefi/maj
W tym organizacja i prowadzen'le pla}cow,ek wsparcia Wydziat Zdrowia i 2026 1.
dziennego prowadzonych w formie: opiekuficzej (Kluby Soraw (konkurs
Profilaktyki Srodowiskowej), w formie specjalistycznej P wieloletni)

. . . . . Spotecznych
oraz w formie pracy podworkowej (powierzenie
wykonywania zadan publicznych)

18 | Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj Wspol,not i spolecznos,q Wydziat Zdrowia i kwieciefi/maj
lokalnych -~  prowadzenie  Centrow  AktywnoSci Spraw 2026 1
Miedzypokoleniowej (powierzenie/wsparcie wykonywania P o

. . Spotecznych
zadan publicznych)
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19

Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0s6b — prowadzenie Swietlicy Wytchnieniowej
oraz ogrzewalni (powierzenie wykonywania zadan
publicznych), w tym:

1) dziatania socjalno-pomocowe

2) organizowanie osrodkow wsparcia

3) wspolpraca w zakresie rozwoju infrastruktury ustug
socjalnych

Wydzial Zdrowia
i Spraw Spotecznych

kwiecien/maj
2026 .
(konkurs
wieloletni)

20

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym
(wspieranie wykonywania zadan publicznych dotyczy pkt.:
1), 2), 3), powierzenie wykonania zadania publicznego
dotyczy pkt. 4)): 3

1) realizacja profilaktycznych dziatan informacyjno-
edukacyjnych z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom
(alkohol, narkotyki, nowe substancje psychoaktywne oraz
uzaleznienia behawioralne)

2) udzielanie  pomocy  specjalistycznej  osobom
uzaleznionym, naduzywajacym alkoholu, uzywajacym
szkodliwie  substancji ~ psychoaktywnych,  osobom
doznajacym przemocy domowej oraz ich rodzinom;
realizacja dziatan przez §rodowiska abstynenckie

3) prowadzenie punktéw informacyjno-konsultacyjnych,
w ktorych beda udzielane informacje/konsultacje/porady
z zakresu profilaktyki i uzaleznien

4) prowadzenie dziatan motywujaco -wspierajacych dla
0s6b w kryzysie bezdomno$ci i uzaleznionych, w tym
realizowanych catodobowo w Domu Wsparcia

Wydziat Zdrowia
i Spraw Spotecznych

kwiecien/maj
2026 1.

21

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j:
organizacja szkolenia sportowego oraz udziat we
wspotzawodnictwie sportowym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozgrywek ligowych

Wydziat Promocji
i Sportu

maj/czerwiec
2026 r.
(konkurs
wieloletni)

22

Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym w tym
doskonalenie systemu wsparcia obejmujace prowadzenie
Centrum Aktywnosci Seniora w Ptocku w latach 2027-2029

Wydziat Kultury i
Wspierania Inicjatyw
Spotecznych

listopad 2026 r.

Rozdzial V

§ 14.

Wspélpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych
1. Sposoby realizacji wspOlpracy w ramach wzmocnienia mechanizméw wspoltworzenia przez
organizacje pozarzadowe dokumentéw o znaczeniu strategicznym:
1) zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w diagnozowaniu lokalnych problemow:

problemy Miasta;

Sposoby realizacji wspoélpracy z podzialem na cele szczegétowe i formy programu wspoélpracy

a) wskazywanie przez organizacje pozarzadowe probleméw spotecznych wymagajacych rozwiazania,
b) uczestnictwo przedstawicieli organizacji pozarzadowych w zespotach diagnozujacych lokalne

2) zwiekszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w tworzeniu dokumentéw strategicznych:

3) wzajemne informowanie si¢ o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatania:

3 konkurs/y ogtaszany/e na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 roku o zdrowiu publicznym

a) uczestnictwo przedstawicieli organizacji pozarzagdowych w pracach zespotéw tworzacych dokumenty
0 znaczeniu strategicznym dla rozwoju Miasta;

Id: 33E4B189-CF7B-41BC-B04C-7706C0736D2B. Projekt

Strona 12



a) wspodlpraca w ramach zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli organow administracji publicznej, w szczegdlnosci
w Radzie Pozytku i Komisjach Dialogu Obywatelskiego,

b) przekazywanie Radzie Pozytku informacji dot. polityk, programéw i planéw Miasta o znaczeniu
strategicznym,

c) opracowywanie planu pracy Rady Pozytku uwzgledniajacego zagadnienia dot. dokumentow
0 znaczeniu strategicznym dla Miasta.

2. Sposoby realizacji wspotpracy w ramach wzmocnienia mechanizmu konsultacji spolecznych:

1) koordynowanie i realizacja systemu konsultacji spotecznych:
a) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,
b) konsultowanie projektéw aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktorej
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o pozytku z Rada Pozytku,
¢) aktualizacja informacji dot. konsultacji spotecznych na stronie internetowej;

2) konsultowanie zadan publicznych planowanych do realizacji w ramach otwartych konkursoéw ofert:
a) przekazywanie Radzie Pozytku informacji o planowanych konkursach ofert na realizacje zadan
publicznych.

3. Sposoby realizacji wspétpracy w ramach zwigkszenia efektywnosci oceny dokumentow o znaczeniu
strategicznym: zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w ocenie realizacji dokumentow o
znaczeniu strategicznym tj.: polityki, programy i plany Miasta:

1) monitoring celow i gtéwnych zadan wyznaczonych w Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta
Ptocka do 2030 roku realizowanych przez organizacje pozarzadowe oraz wspoipracujgce z nimi komérki
organizacyjne i miejskie jednostki organizacyjne;

2) przekazywanie Radzie Pozytku Sprawozdania z realizacji Programu wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie za rok ubiegty.

§ 15.
Wspélpraca w zakresie realizacji zadan publicznych

1. Sposoby realizacji wspolpracy w ramach zwigkszenia efektywnos$ci wspolpracy finansowej Miasta
z organizacjami pozarzagdowymi:
1) monitorowanie standardéw realizacji ustug publicznych:
a) poprawa (w razie potrzeb) standardow zadan i ustug publicznych realizowanych przez organizacje
pozarzadowe;
2) modyfikacja procedur wspotpracy finansowe;j:
a) monitoring i aktualizacja procedury oglaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych
konkurséw ofert i trybu pozakonkursowego na realizacje zadan publicznych ze srodkéw z budzetu
Miasta,
b) monitoring uzytkowania generatora dostgpnego pod adresem https://plock.engo.org.pl/:
3) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym w ramach otwartych konkursow
ofert w zakresach nalezacych do sfery pozytku publicznego okreslonych w § 11 programu wspétpracy:
a) powierzanie wykonywania zadan publicznych z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
b) wspieranie wykonywania zadan publicznych z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,
4) zlecanie realizacji zadan publicznych w innych trybach okreslonych w ustawie o pozytku, w tym:
a) w trybie art. 19a ustawy o pozytku,
b) w trybie okreslonym w art.11a ustawy o pozytku,
¢) na zasadach okreslonych w art. 12 ustawy o pozytku;
5) wdrazanie innych form wspoétpracy finansowej:
a) przekazywanie srodkéw finansowych na podstawie innych ustaw,
b) informowanie o mozliwosciach wspoétpracy finansowej na zasadach okreslonych w ustawie o

pozytku.
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2. Sposoby realizacji wspdtpracy w ramach wzmocnienia partnerskiej wspélpracy pozafinansowej

Miasta z organizacjami pozarzadowymi:

1) realizacja projektéw organizowanych wspdlnie przez Miasto i organizacje pozarzadowe:
a) partnerska realizacja zadan publicznych finansowanych ze S$rodkéw budzetowych i
pozabudzetowych,
b) prowadzenie i aktualizacja programow podejmowanych wspdlnie przez Miasto oraz lokalne zespoty
o charakterze doradczo-inicjatywnym ztozone m.in. z przedstawicieli organizacji pozarzadowych,

2) realizacja wspdlnych dziatan na rzecz promocji Miasta:
a) wspdlna organizacja wydarzen promujacych Miasto, w tym udzielanie wsparcia finansowego
i pozafinansowego organizacjom pozarzadowym realizujagcym projekty na rzecz promocji Miasta,
b) obstuga wnioskow dot. nadawania honorowego patronatu Prezydenta Miasta Plocka
przedsiewzieciom podejmowanym przez organizacje pozarzadowe,
¢) monitoring obowigzku promowania Miasta wynikajagcego z tresci umow dot. realizacji zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe;

3) zwiekszenie wiedzy organizacji pozarzadowych na temat mozliwosci wspotpracy z Miastem:
a) doradztwo w zakresie przekazywania i rozliczania dotacji w trybie ustawy o pozytku (oferty, umowy
i sprawozdania okreslone w rozporzadzeniach Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego),
b) informowanie o mozliwosci zawierania umdéw partnerskich zgodnie z zasadami prowadzenia
polityki rozwoju oraz o mozliwosci zawierania porozumiefn albo umoéw o partnerstwie zgodnie z
zasadami realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci, o ktéorych mowa w ustawie o pozytku,
¢) prowadzenie konsultacji majacych na celu poprawe umiejetnosci technicznych organizacji
pozarzadowych w zakresie pozyskiwania i rozliczania $rodkéw finansowych (w ramach obstugi
generatora),
d) prowadzenie dziatan informacyjnych na temat otwartych konkurséw ofert i innych form wspotpracy
finansowej obejmujacych pozyskiwanie srodkéw na podstawie innych ustaw.

§ 16
Wspélpraca w zakresie tworzenia warunkow do spolecznej aktywnosci

1. Sposoby realizacji wspotpracy w ramach wzmocnienia potencjalu organizacji pozarzadowych oraz

grup nieformalnych:

1) realizacja systemu wsparcia organizacji pozarzadowych:
a) prowadzenie badan w zakresie kondycji i potrzeb organizacji pozarzadowych oraz przygotowanie
oferty wsparcia w oparciu o wyniki przedmiotowych badan,
b) wytyczenie kierunkéw i wdrozenie dzialah na rzecz organizacji pozarzgdowych, ktérych
funkcjonowanie zostato zaklocone przez zdarzenia nieprzewidziane o charakterze sity wyzszej
0 wymiarze co najmniej lokalnym,
¢) organizowanie wsparcia merytorycznego polegajacego na: prowadzeniu doradztwa w zakresach
wynikajacych z potrzeb zglaszanych przez organizacje pozarzadowe lub wynikajacych ze zmiany
przepisow prawnych, udzielaniu pomocy merytorycznej i technicznej w przygotowaniu ofert
w konkursach ofert oglaszanych przez Prezydenta,
d) organizowanie wsparcia informacyjno-promocyjnego polegajacego na: udzielaniu informacji
o zrédtach finansowania (sektor publiczny, fundusze celowe, sektor pozarzadowy, prywatne fundacje),
zamieszczaniu informacji na stronach urzedu na temat dziatan realizowanych przez organizacje
pozarzadowe, organizowaniu wspélnych spotkan informacyjnych, tworzeniu warunkéw do wspotpracy
organizacji pozarzadowych z lokalnymi mediami, udzielaniu rekomendacji dla dziatan lub programow
prowadzonych przez organizacje pozarzadowe, prowadzeniu fanpage poswigconego organizacjom
pozarzadowym,
e) prowadzenie strony internetowej pos§wigconej organizacjom pozarzadowym — https:/nowy.plock.eu/,
f) gromadzenie i przetwarzanie danych dotyczacych organizacji pozarzadowych;

2) wsparcie instytucjonalne w zakresie dostepu do zasobéw gminy:
a) aktualizacja (w razie potrzeb) procedury udostgpniania lokali gminnych organizacjom
pozarzadowym,
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b) udostegpnianie organizacjom pozarzadowym zasobdéw samorzadu plockiego, w tym: pomieszczen, sal

i innych obiektéw bedacych w dyspozycji urzedu na organizacj¢ konferencji, szkolefi i spotkafi

okoliczno$ciowych,

¢) pomoc w uzyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe lokali na prowadzenie dziatalno$ci statutowej;
3) wspblpraca z partnerami spolecznymi i instytucjonalnymi oraz przedsiebiorcami: wzmocnienie

warunkow do wspolpracy migdzysektorowej (np. tworzenie partnerstw lokalnych).

2. Sposoby realizacji wspélpracy w ramach zwig¢kszenia efektywno$ci dialogu obywatelskiego:
1) promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego w Plocku:

a) przekazywanie (przez komorki organizacyjne oraz miejskie jednostki organizacyjne) do Komisji
Dialogu Obywatelskiego informacji o Radzie Pozytku oraz o programach, planach i innych dziataniach
podejmowanych przez Miasto,

b) wspétudzial w opracowywaniu planéw pracy Komisji Dialogu Obywatelskiego uwzgledniajgcych
programy i plany Miasta,

¢) promowanie i nadzorowanie kolejnej edycji programu Budzet Obywatelski Plocka,

d) prowadzenie akcji promujacych i kampanii informacyjnych zachecajacych do udzialu w pracach ciat
dialogu obywatelskiego, w tym: Radzie Pozytku, Komisjach Dialogu Obywatelskiego, zespotach
branzowych i problemowych, innych ciatach opiniujaco — doradczych;

2) wsparcie inicjatyw obywatelskich:

a) wdrazanie zasad pomocy i doradztwa w odniesieniu do rozwoju sektora ekonomii spotecznej
i do rozwoju ushug spotecznych m.in. poprzez upowszechnianie informacji dot. Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej Mazowsza Plockiego oraz innych podmiotéw ekonomii spotecznej,

b) organizacja spotkan informacyjnych dla organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych na temat
dzialan podejmowanych przez samorzad ptocki,

c) wspieranie i mobilizowanie spotecznosci miejskiej poprzez prowadzenie dziatan animacyjnych;

3) prowadzenie oraz promowanie dziatai wolontariackich:
a) prowadzenie dzialan wolontariackich na rzecz lokalnych spoteczno$ci (w tym dziatan integracyjnych
dla oséb niepelnosprawnych) przez: organizacje pozarzadowe, komorki organizacyjne i miejskie
jednostki organizacyjne,
b) koordynowanie akcji wolontarystycznych.

3. Sposoby realizacji wspotpracy w ramach aktywizacji i integracji organizacji pozarzadowych

i lokalnych spolecznos$ei:

1) organizacja wspdlnych spotkan, wydarzen, imprez:
a) zachgcanie organizacji pozarzadowych do wigczania si¢ we wspoélorganizacje lokalnych wydarzen,
b) organizacja wspdlnych konferencji i seminariow,
¢) organizacja wspolnych eventéw, piknikoéw oraz innych wydarzen na rzecz spotecznosci lokalnej,
d) organizacja spotkan nieformalnych, np. bale, koncerty;

2) promocja dzialan organizacji pozarzadowych:
a) wspieranie kampanii ,,1,5% dla Plocka” promujacej przekazywanie organizacjom pozytku
publicznego 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,
b) nagradzanie wyrézniajacych si¢ lokalnie organizacji pozarzgdowych,
¢) organizacja imprez integrujgcych lokalne srodowisko III sektora,
d) stworzenie systemu informacyjnego dot. promocji dziatafi podejmowanych przez organizacje
pozarzadowe na rzecz mieszkancéw Miasta, w tym udostgpnienie kanaléw informacyjnych (strona
internetowa, bezptatny informator miejski, konferencje prasowe, media spoteczno$ciowe),
e) promowanie dzialan organizacji pozarzadowych poprzez prowadzenie dzialan na rzecz
pozyskiwania partnerow zewngtrznych oraz tworzenie warunkéw do uczestniczenia organizacji
pozarzadowych w pracach powiatowych, wojewoddzkich i ogélnopolskich zespotéw ztozonych z
przedstawicieli trzeciego sektora.
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Rozdzial VI
Podmioty realiznjace program wspélpracy, wysokos$¢ Srodkéw planowanych na realizacje
i okres realizacji

§17.
Podmioty realizujace program wspélpracy

Podmiotami realizujagcymi program wspétpracy w 2026 r. sg:

N =

1) Rada Miasta Ptocka;

2) Prezydent;

3) Dyrektor;

4) wydziat;

5) komorki organizacyjne i miejskie jednostki organizacyjne;
6) Rada Pozytku;

7) Komisje Dialogu Obywatelskiego;

8) organizacje pozarzadowe.

§18.
Wysokos¢ §srodkéw planowanych na realizacje programu wspoélpracy
Na realizacje programu w 2026 roku zaplanowano $rodki w wysokosci co najmniej 7 500 000,00 z1.
W ciagu roku budzetowego $rodki moga zosta¢ zwiekszone lub zmniejszone w zaleznosci od sytuacji
finansowej Miasta.

§ 19.
Okres realizacji programu wspélpracy

Program wspotpracy bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

Rozdzial VII
Sposéb oceny realizacji programu wspélpracy i wskazniki do oceny

§ 20.

Sposéb oceny realizacji programu wspolpracy
Ocena programu wspotpracy bedzie prowadzona na podstawie analizy wymienionych nizej wskaznikow
i miernikdw opracowanych dla poszczeg6lnych celdw strategicznych oraz celow szczegdtowych.
Podstawa do oceny stopnia realizacji zatozonych celéw oraz efektywnosci realizacji zaplanowanych zadan
beda wnioski wynikajace z monitoringu rocznego programu wspotpracy.
Wartoéci bazowe oraz oczekiwany kierunek zmian poszczegdlnych miernikéw wyznaczane sg na
podstawie analizy poréwnawczej sprawozdan z realizacji programdéw wspotpracy obowigzujacych
w latach poprzednich.
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§21.

Wskazniki monitorowania programu wspélpracy w zakresie realizacji celu strategicznego 1
(partnerska wspolipraca pomigdzy Miastem i organizacjami pozarzadowymi w zakresie tworzenia polityk

publicznych):

Mlemikif ’

Wartosc bazowa

L1czba/odsetek organizacji pbzarzqdowych ktorych przedstawiciele

Dialogu Obywatelskiego informacje o programach i dziataniach
Miasta

uczestniczyli w pracach zespotdéw diagnozujacych lokalne 0 % 0%
problemy Miasta ’
Liczba projektow uchwat Rady Miasta Ptocka

opiniowanych/konsultowanych przez Radg Pozytku, w tym liczba 15
dokumentdw o znaczeniu strategicznym dla rozwoju Miasta

Liczba komoérek organizacyjnych oraz miejskich jednostek

organizacyjnych, ktére udostepniaty Radzie Pozytku lub Komisjom 6

| Cel szczegblowy |

Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktérych przedstawiciele

publicznych

uczestniczyli w konsultacjach spotecznych (z wytaczeniem Rady 0 522% :
Pozytku i Komisji Dialogu Obywatelskiego) ’
Liczba organizacji pozarzadowych (w tym cztonkowie Rady
Pozytku i Komisji Dialogu Obywatelskiego), ktérych
przedstawiciele uczestniczyli w konsultacjach z zakresu zadan 12
publicznych planowanych do realizacji w ramach otwartych
konkurséw ofert - o \ 4
Cel szezegotowy 1.3 Zwigkszenie efektywnosci oceny programow strategicznych
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktérych przedstawiciele
uczestniczyli w ocenie polityk, programéw i planéw strategicznych 14
Miasta oraz innych dokumentéw dotyczacych realizacji zadan 4%

*  1-wazrost, & constans (utrzymanie statego poziomu)
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§22.
Wskazniki monitorowania programu wspélpracy w zakresie realizacji celu strategicznego 2
(podniesienie efektywnosci wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan
publicznych):

; Mlermkl

Oczeklwany
Wartosc bazowa - klerunek -
: Cel szczegolowy 2. 1 an;kszeme efektywn0501 Wspolpracy ﬁnansoweJ Mlasta Z orgamzaq am1 .
 pozarzadowymi o
Liczba komérek orgamzacyjnych oraz m1ej sklch ]ednostek
organizacyjnych posiadajacych dokument okreslajacy standardy 4 —
wdrazanych ustug publicznych
Liczba organizacji pozarzadowych (zarejestrowanych w
programie Generator Wnioskow) adresujacych oferty realizacji 374 1
zadan publicznych do Prezydenta Miasta Plocka
Liczba otwartych konkurséw ofert (oglaszanych w ramach ustawy

o pozytku), ktérych termin realizacji zadan obejmuje m.in. rok 26 —
2026

Liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe w ramach :

otwartych konkurséw ofert (oglaszanych w ramach ustawy o 291 1

pozytku), ktérych termin realizacji zadan obejmuje m.in. rok 2026
Liczba projektéw realizujgcych w 2026 r. zadania publiczne w

ramach otwartych konkurséw ofert (ogtaszanych na podstawie 214 1
ustawy o pozytku)

Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych dla organizacji

pozarzadowych w ramach otwartych Konkursow ofert oraz trybow €O najmniej
pozakonkursowych wynikajacych z ustawy o pozytku oraz innych 7.500.000,00 zt 1

ustaw (W tym tzw. male granty) °
Liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe w trybie

art. 19a ustawy o pozytku 29 1

Liczba organizacji, ktére w ramach wspdtpracy finansowej

otrzymaty $rodki finansowe na podstawie innych ustaw niz ustawa 30 1

0 pozytku

Liczba dziatan informacyjnych na temat réznych form wspdtpracy 93 -

finansowej urzedu z organizacjami pozarzadowymi
Cel szczegblowy 2.2 Wzmocmeme partnersklej Wspolpracy pozaﬁnansowe; Miasta z orgamzaqamr
pozarzqdowyml : ; , :

Liczba spotkan zorganizowanych przez organizacje pozarzqdowe i

grupy nieformalne w salach Centrum ds. Organizacji 616 -
Pozarzagdowych w Plocku

Liczba organizacji pozarzadowych, ktére w ramach realizacji

dziatan wystapity o nadanie organizowanemu przedsigwzieciu 47 1

honorowego patronatu Prezydenta Miasta Ptocka

Liczba dziatan informacyjno-edukacyjnych na temat: otwartych
konkursow ofert i trybéw pozakonkursowych oraz odpowiedniego 1 1
wypelniania wnioskéw i prawidtowej realizacji projektow

1 - wzrost, «> constans (utrzymanie statego poziomu)
& podana suma dot. srodkéw przekazywanych na podstawie przepiséw ustawy o pozytku oraz na podstawie przepiséw innych ustaw;
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§ 23.
Wskazniki monitorowania programu wspélpracy w zakresie realizacji celu strategicznego 3
(ksztattowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkéw do spotecznej aktywnosci):

S M1ermk1 ,
i e Oczeklwany'
WSkaznlkl « Wartosic’ bazo‘wa ' klerunek '
: CeI szczegolowy 3.1 Wzmocmeme potenqa?(u orgamzacp pozarza,dowych i grup meformalnych
Liczba lokalnie dziatajacych organizacji pozarzadowych ewiden- 380 T
cjonowanych w Wydziale Kultury i Wspierania Inicjatyw Spo-
tecznych UMP
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktore skorzystaty z 38
lokali gminnych 10% !
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktore skorzystaty 1
. , 1 22
z doradztwa i szkoleni prowadzonych przez komoérki 5.78%

organizacyjne UMP

Cel szczegotowy 3.2 Zwickszenie efektywnosci dialogu obywatelskieg

Liczba Komisji Dialogu Obywatelskiego
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktére uczestniczyty -
w pracach ciat dialogu obywatelskiego 7,63%
Liczba wolontariuszy prowadzacych dziatania przy realizacji

L, . . . 769 —
projektéw, na ktdre organizacje pozarzadowe otrzymaly dotacje
Liczba wolontariuszy wspodtpracujacych z komoérkami 799 -

organizacyjnymi

1m1 jskimi ednostkam1 organlzacyjny
czegblowy 3.3 Aktywizacija i int )Z:
Liczba wydarzen zorganizowanych wspdlnie przez Miasto i

ltiych spofecznosel

organizacje pozarzadowe 18 !
Liczba dziatajacych lokalnie organizacji pozytku publicznego 43 —
uprawnionych do otrzymania 1,5% podatku dochodowego od

0s6b fizycznych

Liczba organizacji pozarzadowych zgloszonych w ramach 4 -

kolejnej edycji ptockiego konkursu ,,Godni Nasladowania”

Rozdzial VIII
Informacja o sposobie tworzenia, sposobie zmiany i przebiegu konsultacji programu wspolpracy

§ 24.

Harmonogram tworzenia rocznego programu wspo6lpracy
Prace nad tworzeniem projektu programu wspoélpracy na 2026 r. rozpoczely sie w styczniu 2025 r.
Pierwszym etapem prac byto zebranie propozycji do programu wspétpracy w zakresie celéw, obszaréw
priorytetowych oraz planowanych zadan Miasta.
Wstepne propozycje w zakresie celow, obszardéw priorytetowych, dziatan i wskaZznikéw zostaty
przekazane Radzie Pozytku w czerweu 2025 .
Zapisy projektu programu zostaly uzgodnione z komoérkami organizacyjnymi i miejskimi jednostkami
organizacyjnymi przed rozpoczeciem konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz z Radg Pozytku.
Zaktualizowany projekt programu wspdlpracy zostal opracowany i przekazany do konsultacji
z organizacjami pozarzadowymi oraz z Rada Pozytku (przebieg konsultacji — § 25).
Zgodnie z zasadami realizacji oraz monitorowania, oceny i aktualizacji Strategii Zréwnowazonego
Rozwoju Miasta Plocka do 2030 roku projekt programu wspbipracy na 2026 rok (jako dokument
programowy odwolujacy sie do Strategii Rozwoju Miasta Ptocka) zostal przekazany do Wydziatu

7

1 - wzrost, «> constans (utrzymanie statego poziomu)
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Strategii, Architektury i Urbanistyki UMP w dniu 14 sierpnia 2025 r.
7. Projekt programu wspétpracy zostal zaprezentowany Radzie Pozytku, ktéra na posiedzeniu w dniu
9 wrzesnia 2025 r. podjeta uchwate Nr 14/2025 Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego
dot. pozytywnego zaopiniowania Programu wspdlpracy Gminy - Miasto Plock z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2026 rok.
Projekt programu zostat przekazany Przewodniczacemu Rady Miasta Plocka przed 25 wrze$nia 2025 r.
9. Organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego przed 30 listopada 2025 r. uchwalit roczny program
wspotpracy Gminy - Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok.

*®

§ 25. :
Przebieg konsultacji dot. rocznego programu wspélpracy

1. Konsultacje spoteczne zostaly ogloszone zarzadzeniem nr 1075/2025 Prezydenta Miasta Plocka z 15 lipca
2025 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie, projektu Programu wspotpracy Gminy - Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2026 rok stanowigcego zatacznik do projektu uchwaty Rady Miasta Plocka.

2. Projekt programu wspotpracy zostal zamieszczony na stronach internetowych urzedu w dniu 16 lipca
2025 1.

3. Organizacje pozarzadowe mogly zapoznawal si¢ z ww. projektem oraz zglasza¢ uwagi (w formie
papierowej oraz elektronicznej) poprzez wypelnienie formularza stanowigcego zatgcznik
do przedmiotowego zarzadzenia w terminie do 24 lipca 2025 r.

4. Po uptywie ww. terminu dokonano analizy wynikéw przeprowadzonych konsultacji oraz sporzadzono
raport z konsultacji, ktéry przekazano Radzie Pozytku.

5. Projekt programu wspolpracy podlegal nastepnie konsultacjom z Rada Pozytku w terminie od 29 lipca do
12 sierpnia 2025 r. Wyniki konsultacji opublikowano w formie raportu.

6. W wyniku konsultacji przeprowadzonych: z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wplynety zadne formularze
zawierajgce opinie, uwagi, wnioski i propozycje w zakresie objetym konsultacjami. W ramach
przeprowadzonych konsultacji z cztonkami Ptockiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, do projektu
programu wspotpracy nie wplynety zadne uwagi.

7. Proces konsultacji programu wspotpracy przeprowadzono zgodnie z trescig uchwaly w sprawie okreslenia
szczegdlowego sposobu konsultowania z Plocka Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego projektow aktow
normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4, oraz Z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

§ 26.
Tryb zmiany programu wspélpracy
1. W przypadku, gdy zachodzi potrzeba zmiany programu wspdlpracy w trakcie jego obowigzywania
Dyrektor przygotowuje projekt takiej zmiany.
2. Dokonanie przedmiotowej zmiany w treSci programu wspdlpracy wymaga zachowania takiej samej
procedury, jaka obowiazuje przy uchwalaniu nowego programu wspétpracy.
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Rozdzial IX
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych powolywanych przez organ
administracji publicznej w celu opiniowania ofert skladanych w otwartych konkursach ofert

§27.

Tryb powolywania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert
Na stronie internetowej urzedu zamieszczane jest ogloszenie kierowane do organizacji pozarzadowych
dot. ciaglego naboru i zglaszania kandydatur na czlonkéw komisji konkursowych powolywanych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.
Ogloszenie zawiera zasady przeprowadzania naboru:

1) informacje o terminach przyjmowania zgloszen — nab6r w trybie cigglym;

2) informacje o podmiotach uprawnionych do wskazywania kandydatéw;

3) informacje dot. sposobéw wykazywania umocowania do reprezentacji ww. podmiotow;

4) informacje dot. formy dokonywania zgloszen uczestnictwa w komisjach konkursowych;

5) informacje o sposobach kontaktowania sie z osobami wskazanymi przez organizacje pozarzadowe.
W przypadku braku zgloszen lub niewystarczajacej liczby kandydatéw zgloszonych do prac w komisjach
konkursowych wystepuje si¢ droga elektroniczng do Rady Pozytku z pro$ba o wskazanie oséb do prac
w komisjach konkursowych.
Rada Pozytku moze zwréci¢ si¢ do Komisji Dialogu Obywatelskiego o wskazanie kandydatur z ramienia
organizacji pozarzgdowych.

§28.

Zasady dzialania komisji konkursowych opiniujgcych oferty w otwartych konkursach ofert
Cztonkowie komisji sa powiadamiani o terminie posiedzenia przez pracownika komorki organizacyjnej
merytorycznie odpowiadajacej za konkurs (telefonicznie lub za pomocg S$rodkéw komunikacji
elektronicznej) najpdzniej na 2 dni przed data posiedzenia.

Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach w skladzie co najmniej potowy jej czlonkéw. Pracami
komisji konkursowych kieruje przewodniczacy komisji konkursowej lub w razie jego nieobecnosci
zastepca przewodniczacego komisji konkursowe;j.

Czionkowie komisji konkursowych mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach oraz opiniowaé oferty

w otwartych konkursach ofert za pomocg §rodkéw komunikacji elektronicznej.

W posiedzeniach komisji konkursowych (bez prawa do udzialu w opiniowaniu ofert) uczestniczy(-g)
pracownik(-cy) wskazany(-i) przez kierownika komérki organizacyjnej merytorycznie odpowiadajgcej za
konkurs. Do technicznych zadan pracownika(-6w) nalezy:

1) sporzadzanie list obecnosci, kart do opiniowania ofert oraz protokotéw z posiedzen,

2) zapewnianie obstugi organizacyjno-technicznej komisji konkursowych.

Komisja konkursowa opiniuje ztozone oferty na karcie, ktérej ramowy wzor okresla jeden z zatgcznikow
do aktualnie obowigzujacego zarzadzenia Prezydenta Miasta Plocka w sprawie okreslenia trybu
oglaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkurséw ofert i trybu pozakonkursowego na
realizacje zadafi publicznych ze $rodkéw z budzetu Miasta Plocka przez komoérki organizacyjne Urzedu
Miasta Plocka oraz rozliczania przyznanych dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowych lub
wspotfinansowanych z dotacji.

Komisja konkursowa opiniuje ztozone oferty pozytywnie lub negatywnie. Decyzja o wydaniu opinii
zapada zwykla wiekszoscig gloséw w glosowaniu jawnym. Opinia negatywna wymaga podania na ww.
karcie uzasadnienia.

W przypadku réwnej liczby glosow ,za” i ,przeciw” glos decydujacy ma przewodniczacy komisji
konkursowej lub zastepca przewodniczacego komisji konkursowej w przypadku nieobecnosci
przewodniczacego.

Przed wydaniem opinii komisja konkursowa moze otrzymaé do wgladu karty, z wynikami oceny
merytorycznej dokonanej przez organ administracji publicznej zgodnie z kryteriami, o ktérych mowa
w art. 15 ust. 1 ustawy o pozytku.

Przy opiniowaniu ztozonych ofert komisja konkursowa moze bra¢ pod uwage kryteria, wskazane w art. 15
ust. 1 ustawy o pozytku, ktorymi kieruje si¢ organ administracji publicznej przy rozpatrywaniu ofert.
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10. Czlonkowie komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy wszystkich informacji zwigzanych
z przedmiotem prac na posiedzeniach do czasu ogloszenia wynikéw poszczegdlnych, otwartych
konkursow ofert.

11. Wszystkie posiedzenia komisji konkursowej sg protokotowane. Protokoty oraz karty z opiniami podpisuja
wszyscy cztonkowie komisji konkursowej. Komisja konkursowa konczy swoja dziatalno$¢ po podpisaniu
dokumentow.

Kierownik

Referatu Wspie i(a Inicjatyw Spotecznych ) &
- l?/ L H ‘f_ ":f)‘.“';DEL TA
trzyk ADW A WA
Kat rzyn&%/grzy (\f? Y e N

/
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Uzasadnienie

Na podstawie art. Sa ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, 1761, 1940) organ stanowigcy jednostki samorzadu
terytorialnego uchwala roczny program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 przedmiotowej ustawy.

Program wspotpracy zawiera w szczegdlnosci: cel gtdéwny i cele szczegdtowe, zasady wspotpracy, zakres
przedmiotowy, formy wspotpracy, priorytetowe zadania publiczne, okres realizacji, sposob realizacji,
wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacje programu, sposdb oceny realizacji programu, informacje
0 sposobie tworzenia programu, informacj¢ o przebiegu konsultacji oraz tryb powolywania i zasady
dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert. Dodatkowo, zgodnie z
trescig uchwaty nr 810/XLIX/2018 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie przyjecia
Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2030 roku przedmiotowy program jest dokumentem
0 znaczeniu strategicznym wskazujacym mozliwosci realizacji gtownych zadan zatozonej strategii.

Niniejszy program opracowany zostal zgodnie z obowiazujaca linig orzeczniczg (rozstrzygniecia nadzorcze
i wyroki sadéw administracyjnych) oraz z uwzglednieniem biezacego stanu prawnego wynikajacego ze
zmian wprowadzonych do tresci ww. ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Na mocy uchwaly nr 410/XXIV/2020 Rady Miasta Plocka z dnia 29 pazdziernika 2020 roku w sprawie
okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z Plocka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4, oraz
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji projekt przedmiotowego programu zostat skierowany
do konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ww. ustawy oraz
do konsultacji z Ptocka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, ktora podjeta uchwate dot. pozytywnego
zaopiniowania Programu wspolpracy Gminy - Miasto Plock z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na 2026 rok.

Kierownik
Referatu Wspierapja Inicjatyw Spolecznych

y
Katarzyna Pletrzyk




PLOCKA RADA DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

UCHWALA nri%/2025
Ptockiej Rady Dzia%a/lnpéci Pozytku Publicznego
z dnia 9. ximem % ... 2025 roku

w sprawie: zaopiniowania projektu uchwaty Rady Miasta Ptocka w sprawie przyjecia
Programu wspdtpracy Gminy - Miasto Ptock z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2026 rok

Stanowisko Ptockiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego:
Ptocka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego uchwala co nastepuje:
g1
~ Ptocka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego opiniuje pozytywnie projekt uchwaty
Rady Miasta Plocka w sprawie przyjecia Programu wspotpracy Gminy - Miasto Ptock

z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok

Przewodniczacy

Ptockiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Leszek Kopgzyniski




