UCHWALA NR 190/1X/2025
RADY MIASTA PLOCKA

z dnia 30 stycznia 2025 r.

w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Plocku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2024r. poz. 1465, ze zm.. Dz U. z2024r. poz. 15721ipoz.1907), art. 12 pkt 11 w zwigzku
z art. 91 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
722024 r. poz. 107, ze zm. Dz. U. 72024 r. poz. 1907), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (tj. Dz. U. z2024r. poz. 1530, ze zm.: Dz. U. 22024 r. poz. 1572, poz. 1717,
poz. 1756 i poz. 1907) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Plocku, w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 860/XLIX/2022 Rady Miasta Plocka zdnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie
nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Plocku i Uchwata Nr 9/11/2024 z dnia 28 maja
2024 r. w sprawie zmiany Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ptocka.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca obowigzujacg od 1 marca 2025 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta
Ptocka

Artur Jaroszewski
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Zalacznik

do Uchwaly Nr 190/1X/2025
Rady Miasta Plocka
z dnia 30 stycznia 2025 roku

STATUT

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Plocku

I. Postanowienia ogolne.

§1.

1. Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Plocku, zwany dalej ,,MOPS”, jest samodzielna jednostka
organizacyjng pomocy spolecznej, dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.
2. MOPS realizuje zadania w granicach administracyjnych miasta Ptocka.

(98]

Organem prowadzacym MOPS jest Gmina — Miasto Ptock.

4. MOPS jest podstawowg jednostka organizacyjng Systemu Pomocy Spotecznej Gminy — Miasto Ptock.

§2.

MOPS dziata na podstawie i w granicach obowigzujacego prawa, a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym,

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

uchwaly nr XV/71/90 Miejskiej Rady Narodowej w Plocku z dnia 2 marca 1990 roku w sprawie
utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku,

uchwaty nr 259/XVII/2011 Rady Miasta Ptocka z dnia 29 listopada 2011 roku w sprawie Systemu
Pomocy Spotecznej oraz Wspierania Rodziny i Pieczy Zastgpczej Gminy — Miasto Plock,

niniejszego Statutu.

I1. Przedmiot i zakres dzialania.

§3.

1. Do dziatalno$ci podstawowej MOPS nalezy realizacja zadan okreslonych w nastepujacych aktach prawnych:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekundw,

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych,

ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

ustawa z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

ustawa z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego,

10) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

11) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

12) ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

13) ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

14) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow

publicznych,

15) ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach,
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16) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

17) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

18) ustawa z dnia 11 Iutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

19) ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji,

20) ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

21) ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne,

22) ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zZyciem”,

23) ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony $rodowiska,

24) ustawa z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarno$ciowym,

25) ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na

terytorium tego panstwa.

2. Do zadan MOPS nalezy rowniez realizacja zadan zleconych przez Rade Miasta Ptocka i Prezydenta Miasta
Plocka.

§ 4.

Celem dziatania MOPS jest podejmowanie dziatan profilaktycznych, rozwojowych, uzupekiajacych
i opiekunczych, zmierzajagcych do zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem poprzez :
1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one
w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;
2) wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia ich niezbednych potrzeb;
3) umozliwienie osobom i rodzinom Zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

§5.

MOPS realizuje w szczegolnosci nastepujace zadania:
1. podejmuje dziatania wynikajace z rozeznanych potrzeb polegajace na:
1) prowadzeniu pracy socjalnej rozumianej jako dziatalno$¢ zawodows, skierowang na pomoc osobom
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz na
tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi;
2) tworzeniu warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej w miescie Ptocku, w tym
rozbudowie niezbe¢dnej infrastruktury socjalnej;
3) analizowaniu i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spoteczne;;
4) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;
5) pobudzaniu spotecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin;
6) realizacji projektow spolecznych finansowanych z réznych zrodel, w tym ze srodkow zewnetrznych;
2. realizuje zadania wynikajgce z rozeznanych potrzeb spotecznych, rzadowych programéw pomocy spoleczne;j
badz innych ustaw, majacych na celu ochrone poziomu zycia os6b i rodzin, po zapewnieniu odpowiednich
srodkow;
3. sprawuje nadzor nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej Gminy — Miasto Ptock.

§6.

Do zadan z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez MOPS nalezg zadania gminy i powiatu, wlasne
oraz zlecone, okre§lone w ustawie o pomocy spotecznej, a w szczegolnosci:

1) udzielanie, przyznawanie i wyplacanie $wiadczen (zasitkow statych, okresowych, celowych);

2) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;

3) dozywianie dzieci,

4) sprawianie pogrzebu;

5) pomoc uchodzcom;

6) pomoc repatriantom;

7) pomoc kombatantom;

8) organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

9) zapewnienie ushug opiekunczych, w tym w formie ustug sgsiedzkich oraz ushug specjalistycznych;

10) zapewnienie specjalistycznych ustug dla 0so6b z zaburzeniami psychicznymi;

11) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach podopiecznych;

12) kierowanie mieszkancéw Plocka do doméw pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za ich pobyt

w tych domach;
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13) prowadzenie o$rodka interwencji kryzysowej;

14) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych i wspomaganych;

15) organizowanie i zapewnienie funkcjonowania o$rodkéw wsparcia, w tym dla 0s6b doznajacych
przemocy domowej;

16) pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia,
milodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich,
zaktady poprawcze, specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne os$rodki wychowawecze,
mtodziezowe o$rodki socjoterapii zapewniajace catodobowg opieke lub mtodziezowe o$rodki
wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu si¢.

§7.

MOPS realizuje rowniez zadania wynikajace z ustaw wymienionych w § 3 ust. 1, majace na celu ochrone
poziomu zycia 0s6b i rodzin, a w szczegdlnosci:

1) orzekanie o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci dla celéw poza rentowych (w pierwszej
instancji);

2) wydawanie legitymacji osobie niepetnosprawnej;

3) opracowanie i realizacja miejskich programéw dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej, przestrzegania praw o0sOb niepetnosprawnych, podejmowanie dzialan
zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci;

4) dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych;

5) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych;

6) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $Srodki pomocnicze;

7) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami 0sdb niepetnosprawnych;

8) dofinansowanie tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;;

9) wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi 1 fundacjami dzialajgcymi na rzecz 0s6b
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej;

10) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych $wiadczen
rodzinnych i zasitkow dla opiekunow;

11) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach o nienaleznie pobrane
zaliczki alimentacyjne;

12) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego;

13) podejmowanie dziatan wobec dtuznikoéw alimentacyjnych;

14) ustalanie uprawnien do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych,
przystugujacym $wiadczeniobiorcom innym niz ubezpieczeni, zamieszkatym na terenie Miasta Plocka;

15) organizacja programu prac spotecznie uzytecznych we wspodtpracy z Miejskim Urzedem Pracy
w Plocku;

16) wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypekianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz
organizowanie pieczy zastepczej, w zakresie niezastrzezonym na rzecz innych podmiotow;

17) prowadzenie postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny;

18) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych $wiadczen
wychowawczych;

19) realizacja zadan gminy i powiatu z zakresu repatriacji, w tym przyznawanie pomocy dla repatrianta
i cztonkow najblizszej rodziny repatrianta przez Gming — Miasto Plock;

20) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach przyznawania dodatkow
mieszkaniowych i dodatkow energetycznych;

21) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach przyznawania
jednorazowego $wiadczenia, o ktorym mowa w art. 10 ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

22) wydawanie zaswiadczen o wysokosci przecigtnego miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego
cztonka gospodarstwa domowego dla potrzeb dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska lub Wojewoddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska.
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§8.

1. MOPS prowadzi obstugg finansowo-ksiggowa dla nastgpujacych jednostek organizacyjnych Gminy — Miasto
Ptock:

1) Os$rodek Opickunczo-Wychowawczy w Plocku,

2) Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Ptocku,

3) Dom Pomocy Spotecznej ,,Przyjaznych Serc” w Plocku,

4) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ptocku,

5) Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Plocku — samorzadowy zaktad budzetowy.
2. MOPS prowadzi obstuge w zakresie BHP, ustawy o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz zapewnia obstuge
kadrowa kierownikéw jednostek organizacyjnych wymienionych w ust.1.

§9.

W celu realizacji zadan MOPS wspolpracuje, na zasadzie partnerstwa, z prowadzacymi dziatalno$¢ na terenie
Miasta Plocka, organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kos$ciotem Katolickim, innymi kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

III. Administracja.

§ 10.

. Dyrektora MOPS zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Ptocka.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora MOPS jest Prezydent Miasta Ptocka.

Dyrektor MOPS dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictw i upowaznien udzielonych przez
Prezydenta Miasta Ptocka.

Wynagrodzenie i inne warunki placy Dyrektora MOPS ustala Prezydent Miasta Ptocka.

W sprawach pracowniczych strong reprezentujaca pracodawce jest Dyrektor MOPS.

Dyrektor MOPS jest pracodawca, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

Wszyscy pracownicy MOPS majg status pracownikow samorzadowych, do ktorych stosuje si¢ przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych.

—
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Nk

§11.

Dyrektor kieruje MOPS, reprezentuje go za zewnatrz oraz odpowiada za realizacj¢ zadan okre$lonych
niniejszym Statutem, a zwlaszcza za:
1) podziat zadan i kompetencji oraz wtasciwy dobér kadr;
2) okreslenie odpowiednich form organizacyjnych i metod pracy MOPS;
3) sporzadzanie analiz, badan, sprawozdan i potrzeb, w tym projektow finansowo-rzeczowych oraz
inwestycyjnych zwigzanych z zakresem realizowanych zadan oraz zatwierdzanie sprawozdan
finansowych Os$rodka.

IV. Organizacja i zasady dzialania jednostki.

§ 12.

Wewnetrzng strukture organizacyjng MOPS okre$la Regulamin Organizacyjny MOPS zatwierdzany przez
Prezydenta Miasta Plocka.

§ 13.

1. Limit zatrudnienia w przeliczeniu na etaty okresla — na wniosek Dyrektora — Prezydent Miasta Plocka,
uwzgledniajac rodzaj i zakres zadan realizowanych przez MOPS.

2. Zmiana zatrudnienia powyzej ustalonego limitu wymaga zgody Prezydenta Miasta Plocka, z wylaczeniem
zatrudniania na podstawie uméw na zastgpstwo za osoby przebywajace w szczegdlnosci na urlopach
bezptatnych, macierzynskich i zwolnieniach lekarskich.

3. Wprowadzenie regulacji ptac, w tym zmian wynagrodzen pracownikow MOPS, nastepuje wylacznie za
zgoda Prezydenta Miasta Ptocka.
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§ 14.

1. MOPS prowadzi dzialalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez Dyrektora,
dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.

2. Srodki finansowe na dziatalno$¢ MOPS pochodza z budzetu Miasta Plocka oraz innych zrodet.

3. Wszelkie wptywy uzyskane przez MOPS stanowig dochody budzetu Miasta Ptocka.

4. Wydatki MOPS realizowane sa z uwzglgdnieniem przepisow prawa zamowien publicznych, ustawy
o finansach publicznych oraz innych przepisow.

5. MOPS prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
jednostek budzetowych.

§ 15.

1. Sprawozdania finansowe i budzetowe MOPS sporzadza Dyrektor MOPS i przekazuje terminowo do
Prezydenta Miasta Plocka za posrednictwem Skarbnika Miasta Ptocka.

2. MOPS prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikéw majatku bedacych w jego dyspozycji.

3. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikow majatku o wartosci poczatkowej do 5 000,00 zi
podejmuje samodzielnie Dyrektor MOPS, w pozostatych przypadkach wymagana jest zgoda Prezydenta
Miasta Plocka, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta Plocka oraz poza
przypadkami finansowania ww. zakupow ze $rodkéw pochodzacych ze zrodet zewnetrznych (np. srodki
unijne, $rodki z funduszy celowych).

§ 16.
Kontrolg dziatalnosci, kontrolg rozliczen finansowych z budzetu Miasta Plocka oraz stosowanych zasad
rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez Prezydenta Miasta Ptocka pracownicy.

V. Postanowienia koncowe.

§17.

1. Dyrektor MOPS ponosi odpowiedzialno$¢ jednoosobowo za przestrzeganie postanowien niniejszego
Statutu.

2. Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane przez Radg Miasta Ptocka.

3. Postanowienia niniejszego Statutu wchodza w zycie na zasadach okre§lonych w uchwale.
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