UCHWALA NR 19/11/2024
RADY MIASTA PLOCKA

7 dnia 28 maja 2024 r.

W sprawie:
powolania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji
wspoélfinansowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 - 2027

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 12a i pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U. 2023 poz. 40 ze zm.) oraz art. 117 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.].
Dz. U. 2023 poz. 1270 ze zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji na bazie i z wykorzystaniem potencjatu Szkotly
Podstawowej nr 20 im. Wtadystawa Broniewskiego w Ptocku.

§ 2. Zasady funkcjonowania i organizacj¢ Lokalnego Os$rodka Wiedzy i Edukacji stanowi Porozumienie
partnerskie stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ptocka.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Plocka

Artur Jaroszewski
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Zatacznik nr 1 do uchwaty w sprawie powotania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji
wspotfinansowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 - 2027

A IWFEIP|52/202A
POROZUMIENIE
o0 powotaniu partnerstwa i utworzeniu
Ptockiego Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji

(zwane dalej: ,Porozumieniem”)

Zawarte pomiedzy:

Gming - Miasto Ptock, pl. Stary Rynek 1, 09-400 Ptock reprezentowang przez Pana

Andrzeja Nowakowskiego - Prezydenta Miasta Plocka, zwang dalej ,Liderem
Partnerstwa”,
a

Szkota Podstawowa nr 20 im. Wiadystawa Broniewskiego w Plocku, ul. Korczaka
10, 09-408 Plock, reprezentowana przez Panig Dyrektor - Elzbiete Kusy, zwana dalej
~Partnerem Wiodacym”,

zwanymi dalej facznie ,Partnerami”, ktérzy postanawiajg zawrze¢ ,Porozumienie”
o nastepujacej tresci:

§1

Ilekro¢ w porozumieniu uzyto sformutowania:

1. Organ prowadzacy - nalezy przez to rozumieé¢ Gmine - Miasto Ptock bedacg organem
prowadzacym szkote w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2005 z p6zn. zm.).

2. Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 20 im.
Wiadystawa Broniewskiego w Ptocku, przy ktérej powotano LOWE.

3. Szkota - Szkota Podstawowa nr 20 im. Wiadystawa Broniewskiego w Ptocku, ul.
Korczaka 10, 09-408 Ptock.

4. LOWE - nalezy przez to rozumiec Pocki Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji, utworzony
przez Organ prowadzacy szkote w ramach umowy o dofinansowanie projektu pn.: ,Plocki
Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji”.

5. Partnerzy - Gmina - Miasto Plock (Organ prowadzacy) oraz Szkota Podstawowa nr 20
im. Wiadystawa Broniewskiego w Plocku.

6. Projekt - to przedsiewziecie realizowane w ramach Umowy o dofinansowanie numer
FEMA.07.05-IP.01-00Y]/23 pn.: ,Ptocki Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji”, zawartej
pomiedzy Wojewddztwem Mazowieckim a Gming - Miasto Ptock w okresie od 01.04.2024
do 31.07.2025.

7. MIWPU - Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych.
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§2
Przedmiot porozumienia

1. Przedmiotem porozumienia jest powotanie Partnerstwa i utworzenie Lokalnego
Oérodka Wiedzy i Edukacji, w Gminie - Miasto Plock, na bazie i z wykorzystaniem
potencjatu Partnera Wiodacego.

2. Partnerzy zgodnie postanawiaja, iz LOWE zostaje zawigzane niniejszym
porozumieniem w celu zwigkszenia dostepu 0séb dorostych do réznych form uczenia sig
przez cate zycie.

3. LOWE funkcjonuje na zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, nie posiada
osobowosci prawnej, nie podlega rejestracji, dziata w zgodzie
z aktualnym stanem prawnym i jest oparte na zasadach dobrowolnosci i woli wspotpracy.

4. Partnerami LOWE sg podmioty zawierajace niniejsze porozumienie z zastrzezeniem
postanowien § 7.

§3
Ogélny zakres i zasady dziatalnosci

1. LOWE w zakresie swojej dziatalnoéci bedzie wykorzystywato Model funkcjonowania
Lokalnych O$rodkéw Wiedzy I Edukacji w drugim etapie ich rozwoju w latach 2019 -
2023 opracowanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, stanowigcym zatgcznik
nr 9 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEMA.07.05-IP.01-010/23.

2. Zatozenia Modelu (..), o ktérym mowa w ust. 1 beda dostosowane do potrzeb
spofecznosci lokalnej, zasobdw i potencjatu Lidera oraz Partnera Porozumienia.

3. W celu okreélenia oferty edukacyjnej LOWE bedzie kierowato sie podejsciem
popytowym.

4. Biezaca oferta edukacyjna LOWE bedzie dostepna na stronie internetowej Partnerow.
Dziatalno$¢ LOWE w okresie realizacji projektu pn.: ,Ptocki Lokalny Osrodek Wiedzy
i Edukacji” bedzie finansowana ze srodkéw Projektu.

5. Po zakonczeniu realizacji Projektu, w okresie jego trwatosci tj. 12 miesiecy od dnia
zakonczenia jego realizacji bedzie mogta by¢ finansowana z dodatkowych, pozyskanych
érodkéw unijnych, innych funduszy krajowych a takze $rodkéw wtasnych Partnerow
LOWE.

6. Szczegotowy zakres okresla Regulamin i zasady funkcjonowania Ptockiego Lokalnego

Osrodka Wiedzy i Edukacji stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego Porozumienia.

§4
Okres dziatalnosci LOWE
Partnerzy zgodnie postanawiaja, iz LOWE zostaje zawigzane na czas nieokreslony, jednak
nie krocej niz do 31.07.2026 r.
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§5
Siedziba LOWE
1. Siedziba LOWE jest budynek Szkoty Podstawowej nr 20 im. Wtadystawa Broniewskiego
w Ptocku.
Obszarem dziatania LOWE jest gtéwnie obszar Gminy - Miasto Ptock.
Z oferty LOWE beda mogli skorzysta¢ mieszkaricy powiatu ptockiego, sierpeckiego i
gostyninskiego z miast/gmin wchodzacych w sktad Partnerstwa ,Obszar Funkcjonalny
Miasta Ptocka”.
§6
Cele dziatalnosci
1. Nadrzednym celem LOWE jest stworzenie warunkéw dla oséb dorostych do uczenia sie,
zdobywania wiedzy w roznych dziedzinach zycia, w zaleznosci od indywidualnych,
srodowiskowych i spotecznych potrzeb.
2. Celami szczeg6towymi LOWE s3:

a. budowanie relacji wspotpracy i partnerstwa LOWE 2z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym, w tym np. z pracodawcami, organizacjami pozarzgdowymi oraz z innymi
instytucjami systemu oswiaty dziatajacymi na rzecz edukacji osdéb dorostych oraz
instytucjami innych resortéw dziatajgcymi w tym zakresie (instytucje rynku pracy,
ekonomii spotecznej, kultury, wsparcia rodziny, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia,
sportu i turystyki);

b. zwiekszenie udzialu dorostych w réznych formach edukacji, poprzez uaktywnienie i
zaangazowanie osob dotychczas biernych w sensie indywidualnym i spotecznym,
nieuczestniczacych w jakichkolwiek zorganizowanych formach podnoszacych poziom
wiedzy w réznych dziedzinach zycia;

c. zwiekszenie zaangazowania sie rodzicow i opiekunéw w rézne przedsigwzigcia
realizowane przez szkote i w szkole "dla siebie" i innych oséb dorostych w spotecznosci
lokalnej;

d. wykorzystanie szkoly, jako lokalnego centrum organizowania i animowania
pozaformalnej edukacji dorostych i uaktywnienie edukacyjnie osob dorostych;

e. wykorzystanie potencjatu szkoty i srodowisk lokalnych do prowadzenia dziatan
na rzecz aktywnosci edukacyjnej osoéb dorostych, w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych, w tym kompetencji: informatycznych i spotecznych w obszarze m. in.
samorozwoju, zdrowia psychicznego oraz swiadomosci i ekspresji kulturalnej;

f. rozwijanie wspotpracy z réznymi instytucjami i organizacjami swiadczacymi
ustugi spoteczne, prowadzacymi szkolenia, propagujacymi wiedze i rozwijajacymi

lokalny kapitat ludzki oraz spoteczny na rzecz efektywnej edukacji formalnej i

A
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nieformalnej dorostych mieszkancoéw spotecznosci lokalnej, w tym w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych;

g. $wiadczenie ustug edukacyjnych dla dorostych w spotecznosci lokalnej w potaczeniu
z innymi ustugami publicznymi wielotorowo i tym samym zwiekszanie efektywnosci
oddziatywania rozwoju edukacji na rzecz osdb dorostych w spotecznosci lokalnej;

h. rozwijanie metod i narzedzi pracy kadry nauczycielskiej szkoty, kadry trenerskiej i
lokalnych specjalistéw do dziatalnosci edukacyjnej z osobami dorostymi w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych;

i. zwiekszenie mozliwosci w zakresie wykorzystania potencjatu lokalnych instytucji do
efektywnych rozwigzan w zakresie uczenia sie osob dorostych, w tym rozwoju
kompetencji kluczowych i umiejetnosci spotecznych, a takze poprawa efektywnosci
porozumiewania sie réznych podmiotéw o zindywidualizowanym statusie prawnym;

j. zwiekszenie partycypacji lokalnych instytucji i osob dorostych we wspdlnych
przedsiewzieciach na rzecz rozwijania umiejetnosci dorostych mieszkancéw spotecznosci
lokalnej;

k. zwiekszenie kompetencji osob dziatajgcych w partnerstwie w zakresie diagnozowania
lokalnych probleméw edukacyjnych oséb dorostych oraz przygotowania i wdrozenia
strategicznych dziatan na rzecz uczenia sie 0sob dorostych poprzez dziatania LOWE,
ktore je niwelujg;

I. uzyskanie trwatej wartosci dodanej w systemie lokalnym w wyniku koordynacji

polityki edukacyjnej na rzecz uczenia sie 0oséb dorostych.

§7
Partnerzy lokalni LOWE

1. Partnerami lokalnymi LOWE sg Partnerzy zawierajgcy niniejsze Porozumienie oraz
podmioty przyjete do LOWE zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Porozumieniu.

2. Lider Partnerstwa i Partner Wiodacy zaprasza do Partnerstwa lokalnego podmioty,
posiadajgce doswiadczenie i potencjat w uczeniu sie 0séb dorostych i ktérych dziatalnogé
w obszarze dziatania LOWE moze, przyczynic sie do osiggnigcia stawianych przez LOWE
celow.

3. Potencjalnymi Partnerami LOWE mogaq by¢:
a) jednostki organizacyjne i pomocnicze samorzadu terytorialnego - placéwki
oswiatowe, instytucje kultury, biblioteki, sotectwa i rady soteckie oraz inne;
b) instytucje z zakresu pomocy i integracji spotecznej PCPR, OPS, SDS, WTZ;
c) instytucje rynku pracy: PUP, OHP, agencje zatrudnienia, centra ksztalcenia

ustawicznego i zawodowego;
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d) szkoty wyzsze, poradnia pedagogiczno - psychologiczna, o$rodki sportu, turystyki
i inne instytucje dziatajace w spotecznosci lokalnej;

e) otoczenie gospodarcze: pracodawcy, organizacje pracodawcéw, organizacje
pracownikdw, instytucje otoczenia biznesu, inkubatory przedsiebiorczosci;

f) otoczenie spoteczne: III sektor — organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia i rady
rodzicow, grupy nieformalne, sieci wolontariatu, uniwersytety III wieku,
Ochotnicze Straze Pozarne, Kota Gospodyn Wiejskich, Lokalne Grupy Dziatania;

g) podmioty ekonomii spotecznej: ZAzZ, KIS, CIS, WTZ, przedsiebiorstwa spoteczne
oraz inne.

4. Kazdy z Partnerow lokalnych LOWE ponosi wiasne koszty uczestnictwa w LOWE.

5. Uczestnictwo w Partnerstwie lokalnym oparte jest na zasadach dobrowolnoéci i woli
wspotpracy.

6. Realizacja dziatalnosci LOWE bedzie mogta by¢ finansowana ze érodkéw wiasnych LOWE,
funduszy europejskich oraz innych funduszy krajowych, a takze $rodkéw wiasnych
Partneréw LOWE.

7. Szczegodtowe zasady zostang opracowane przez Lidera Partnerstwa i Partnera Wiodgcego
w Regulaminie dziatania porozumienia partneréw lokalnych na rzecz uczenia sie 0os6b
dorostych w spotecznosci lokalnej w celu wspierania Plockiego Lokalnego Osrodka
Wiedzy i Edukacji.

§8
Struktura organizacyjna LOWE

1. Organizacja LOWE odbywa sie na zasadzie wspotpracy pomiedzy organem prowadzacym
a dyrektorem szkoty, w ktoérej usytuowane jest LOWE.

Liderem LOWE jest Organ prowadzacy szkote.

3. Partnerem Wiodacym jest szkota.

W okresie realizacji projektu Kierownika, dwdch Animatoréw i zespot trenerski powotuje
Lider LOWE.

5. Nadzér nad dziatalnoscig Biura LOWE odpowiedzialnego za obstuge organizacyjng LOWE
petni Partner Wiodacy.

6. Partner Wiodgacy wyznacza Administratora LOWE.

§9
Planowanie i wdrazanie partnerstwa wokét LOWE
Zz udziatem partneréw lokalnych
1. Integracja partnerow wokét idei uczenia sig 0séb dorostych przez cate zycie i roli oraz
zadan LOWE.

//
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2. Identyfikacja wszystkich zasobdw i potencjatéw partneréw lokalnych, jakimi dysponuje
Partnerstwo do wspierania LOWE.

§ 10
Postanowienia koncowe
Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Partneréw LOWE.
2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia tresci niniejszego Porozumienia wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz zgody wszystkich Partnerow LOWE.
3. Porozumienie zostato sporzadzone w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdego z Partneréw LOWE.

Zatacznik nr 1 - Regulamin i zasady funkcjonowania Ptockiego Lokalnego Oérodka Wiedzy i Edukaciji
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Zatqcznik nr 1 - Regulamin i zasady funkcjonowania Pfockiego Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji

Regulamin i zasady funkcjonowania
Plockiego Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji

§1

Ilekro¢ w regulaminie uzyto sformutowania:

8. Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 20 w Plocku,
przy ktérej powotano LOWE.

9. Szkota - Szkota Podstawowa nr 20 im. Wtadystawa Broniewskiego w Ptocku, ul.
Korczaka 10, 09-408 Ptock.

10.LOWE - nalezy przez to rozumie¢ Ptocki Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacii,
uruchomiony przez organ prowadzacy szkote w ramach umowy o dofinansowanie
projektu pn.: ,Plocki Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji”.

11.0rgan prowadzacy - nalezy przez to rozumie¢ Gmine - Miasto Ptock bedacg organem
prowadzacym szkote w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z pdzn. zm.), z ktdrg zostata podpisana umowa o
dofinansowanie na realizacje projektu pn.: ,Ptocki Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji”.

12. Porozumienie - partnerstwo zawigzane pomiedzy Gming Miasto - Plock a Szkotg
Podstawowa nr 20 im. Wtadystawa Broniewskiego w Ptocku.

13. Projekt - projekt pn.: ,Ptocki Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji”, numer FEMA.07.05-
IP.01-00YJ)/23 dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego+ realizowany w
okresie od 01.04.2024 r. do 31.07.2025 r.

§2

1. Glownym celem LOWE jest aktywizowanie osob dorostych, w tym spotecznosci
lokalnej na rzecz rozwoju umiejetnosci stanowigcych podstawe dla uczenia sie przez
cate zycie, przydatnych do poruszania sie na rynku pracy, dla rozwoju osobistego i
rozwoju wspélnot.

2. Siedziba LOWE miesci sie w Szkole Podstawowej nr 20 im. Wiadystawa Broniewskiego
w Ptocku.

3. LOWE bedzie dostepne w godzinach popotudniowych i w weekendy (szczegotowe
informacje zostang zamieszczone na stronie internetowej szkoty oraz Urzedu Miasta
Ptocka).

4. Uczestnictwo w ofercie LOWE jest dobrowolne i bezptatne.

Uczestnikami LOWE moga by¢ wytgcznie osoby petnoletnie.

# i
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6. Skorzystanie z oferty LOWE mozliwe jest jedynie pod warunkiem spetnienia kryteriow
rekrutacji, ztozenia kompletu dokumentéw rekrutacyjnych i otrzymaniu informacji o
zakwalifikowaniu sie do udzielenia wsparcia.

7. Regulamin rekrutacji i harmonogram oferty LOWE bedzie dostgpny na stronie
internetowej szkoty oraz Urzedu Miasta Ptocka.

§3

1. Biezaca, wstepna oferta LOWE, zawiera:

Zajecia ruchowe (w tym gimnastyka, relaksacja, pilates).

Zajecia jogi z treningiem hipopresyjnym.

Podstawy treningu na sitowni.

Warsztaty — z zakresu $wiadomosci i ekspresji kulturalnej (w tym wyjazd na musical,

Y V V¥V VY

wyijscie do teatru).

Warsztaty coachingowe.

Laboratorium robotyki.

Zajecia - podstawy obstugi oprogramowania Office.
Zajecia - podstawy korzystania z E-ustug/E-platform.

Warsztaty tworzenia bizuterii z zywicy.

YV ¥V ¥V ¥V ¥V VY

Warsztaty renowacji/malowania mebli.

2. W celu okreslenia ostatecznej oferty edukacyjnej, LOWE bedzie kierowato sie
podejsciem popytowym.

3. Przed zakwalifikowaniem uczestnika na konkretng forme wsparcia przeprowadzona
bedzie ocena potrzeb oséb dorostych w zakresie uczenia sie, celem okreslenia luki
kompetencji i dobrania odpowiedniej oferty edukacyjnej.

4. W przypadku zebrania grupy osob dla ktérych aktualna oferta LOWE bedzie
nieadekwatna, procedowana bedzie jej zmiana o ile mozliwosci finansowe LOWE na to
pozwolg a Lider Partnerstwa uzyska akceptacje Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych (w okresie realizacji projektu).

5. Zajecia, warsztaty oraz inne aktywnosci przewidziane w ofercie LOWE organizowane
bedg m.in. na terenie Szkoly Podstawowej nr 20 im. Wiadystawa Broniewskiego w
Ptocku, obiektach udostepnionych nieodptatnie przez Partnerdéw lokalnych.

§4

Struktura kadrowa LOWE

1. W sktad kadry LOWE wchodza:

a) Kierownik LOWE
b) Animatorzy
c) Trenerzy

d) Administrator

[/
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2. Kierownik LOWE jest uprawniony i zobowigzany do prowadzenia spraw i
reprezentacji LOWE.

Do obowiazkéw Kierownika LOWE nalezy m.in.:

a) Pozyskiwanie zespotu trenerskiego LOWE,

b) Koordynowanie dziatan w zakresie rozwoju LOWE.

c) Kierowanie pracg animatoréw i zespotu trenerskiego.

d) Udziat w organizacji i nadzér nad dziatalnoscig biura LOWE.

e) Prowadzenie biezacych prac administracyjnych i finansowych zwigzanych z
dziatalnoscig LOWE.

f) Przygotowywanie sprawozdan i planéw z dziatalnosci LOWE.

g) Nadzér merytoryczny nad dziataniami LOWE i realizacjq zatozonych celéw (w tym
m.in.: planowanie, organizowanie, kierowanie, wdrazanie).

h) Udziat w procesie rekrutacji odbiorcéw wsparcia LOWE w tym pomoc w wypetnianiu
przez potencjalnych uczestnikéw ankiet diagnozujacych luke kompetencji oraz
informowanie, promowanie, uzasadnianie, zapraszanie, motywowanie,
propagowanie oferty LOWE przy kazdej nadarzajgcej sie okazji.

i) Wspotpraca z partnerami lokalnymi na rzecz aktywizowania dorostych i spotecznosci
lokalnej na rzecz rozwoju umiejetnosci stanowigcych podstawe dla uczenia sie przez
cate zycie, w tym m.in. zorganizowanie we wspoétpracy z Animatorem z Partnerami
lokalnymi w celu wypracowania wspolnych dziatan wspierajacych funkcjonowanie i
trwatos¢ LOWE.

j) Kierownik LOWE odpowiada bezposrednio przed Liderem Partnerstwa (Organem
prowadzacym szkote).

Do obowiazkéw Animatoréw nalezy m.in.:
a) Wsparcie pracy Kierownika LOWE poprzez m.in. opracowanie i organizacje oferty

edukacyjnej na rzecz uczenia sie 0sob dorostych w spotecznosci lokalnej.

b) Pozyskiwanie uczestnikow wsparcia LOWE oraz Partneréow LOWE.

c) Prowadzenie rekrutacji uczestnikow wsparcia LOWE (w tym m.in. kompletowanie,
dokumentéw rekrutacyjnych uczestnikéw) oraz informowanie, promowanie,
uzasadnianie, zapraszanie, motywowanie, propagowanie oferty LOWE przy kazdej
nadarzajgcej sie okazji.

d) Wspétpraca z Kierownikiem oraz kadrg trenerska LOWE w celu nalezytej realizacji
zadan LOWE.

e) Aktywne dziatanie w spotecznosci lokalnej i otoczeniu szkoty na rzecz rozwoju LOWE
i jego oferty (w ujeciu popytowym odpowiadajacym na zapotrzebowanie grupy
docelowej).

f) Organizacja i moderowanie spotkan w celu rozszerzenia partnerstwa LOWE.
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g) Wspétpraca z instytucjami otoczenia LOWE m.in.: instytucje kultury, biblioteki,
osrodki sportu i inne.

h) Czynne zachecanie oséb dorostych do uczenia sig.

i) Realizacja spotkan asocjacyjnych majacych na celu dziatania zintegrowane na rzecz
rozwijania kompetencji kluczowych i zrzeszanie 0sdb z spotecznosci lokalnej.

j)  Aktywna komuhikacja z odbiorcami LOWE w zakresie prowadzenia dziatan (w ujeciu
popytowym odpowiadajacym zapotrzebowaniem grupy docelowej).

Do obowiazkéw Treneréw nalezy m.in.:

a) Realizacja zajec¢/ warsztatow.

b) Rozwdj kompetencji/umiejetnosci uczestnikow zajec / warsztatow.

c) Promowanie LOWE wsréd spotecznosci lokalnej w tym informowanie, promowanie,
uzasadnianie, zapraszanie, motywowanie, propagowanie oferty LOWE przy kazdej
nadarzajacej sie okazji.

d) Wykorzystanie podczas zajec / warsztatéw aktywizujacych (nietradycyjnych) metod
dydaktycznych, stuzacych poprawie sytuacji osobistej, rodzinnej, w tym tworzenie
wzorcow tzw. ustug zintegrowanych, zaspokajajacych potrzeby . lokalnej
spotecznosci.

Do obowiazkéw Administratora nalezy wspomaganie Kierownika LOWE w
zarzadzaniu o charakterze typowo administracyjnym.
§5

1. Nadzér nad dziatalnoscia LOWE sprawuje w okresie realizacji projektu Lider

Partnerstwa.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej.

W kwestiach nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje
Lider Partnerstwa.
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